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1. Presentación 

 

  El análisis de las dinámicas demográficas 
es fundamental para comprender la 
evolución poblacional y orientar la 
planificación de políticas públicas en 
sectores como la salud, la educación y el 
desarrollo social. 

A partir de fuentes oficiales, se examinan 
indicadores clave como la tasa global de 
fecundidad, la edad de las madres al 
momento del parto y la distribución 
geográfica de los nacimientos. Asimismo, 
se destacan cambios en los patrones 
reproductivos y su relación con factores 
socioeconómicos y culturales. Esta 
información busca aportar insumos para 
la toma de decisiones y la formulación de 
estrategias que contribuyan al desarrollo 
sostenible del departamento. 

Esta información se construye con base 
en la información que suministra el DANE 
sobre Estadísticas Vitales, las cuales 
muestran el comportamiento de los 
patrones demográficos en el territorio 
nacional. Es importante mencionar que 
las cifras de nacimientos y defunciones 
que se presentan en esta publicación 
corresponden a cifras preliminares 
2024pr: nacimientos ocurridos entre el 1 
de enero y el 31 de diciembre de 2024 y 
reportadas por la fuente hasta el 31 de 
enero de 2025. Se identifica con la 
abreviatura (pr). Cifras definitivas 2019 - 
2023: nacimientos y defunciones 
ocurridas entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de cada año, publicados como 
cifras definitivas 

 

 

 



 
 

 
 

2. Comportamiento de la serie anual de nacimientos 

 

Según cifras del DANE, en el año 2024pr, se registraron 445.011 nacimientos en 
el país, 70.538 menos que en el año 2023, con una reducción del 13,7%. Este es el 
volumen de nacimientos más bajo reportado en la última década, con 32,7% 
menos nacimientos que en el año 2015. La reducción en el número de 
nacimientos se ha producido de manera sostenida desde el año 2018, 
mostrando un ritmo de descenso más alto desde el año 2022 (ver la gráfica 1). 

El número de nacimientos en el departamento de Caldas también ha mostrado 
una tendencia a la baja entre 2019 y 2024, reflejando un patrón similar al 
observado a nivel nacional. No obstante, mientras que a nivel nacional, se 
observa el quiebre en la tendencia desde 2018, en Caldas ocurrió cuatro años 
después, aproximadamente desde 2022 (ver la gráfica 2).  

 

 
 

  

 

 

Según los datos del DANE, en 2019 se registraron 8.135 nacimientos en Caldas, 
mientras que en 2024pr la cifra preliminar fue de 5.895 nacimientos, lo que 
representa una reducción del 12% frente a 2023 y del 27,5% en cinco años. La 
caída en el número de nacimientos en Caldas podría estar vinculada a factores 
como la reducción en la tasa de fecundidad, cambios en la estructura 
poblacional, dinámicas migratorias y modificaciones en las condiciones 
socioeconómicas de la región. Además, la urbanización y el acceso a servicios 
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de salud reproductiva pueden estar influyendo en los patrones reproductivos 
de la población. La comparación con la tendencia nacional sugiere que el 
departamento sigue el mismo comportamiento general, aunque con 
variaciones propias de su contexto demográfico y económico. 

La reducción en el número de nacimientos de Caldas lo posiciona en un rango 
intermedio-alto de reducción en comparación con otros departamentos 
colombianos. Esta cifra es significativa y está alineada con la tendencia nacional 
de descenso en las tasas de natalidad, aunque no se encuentra entre los 
departamentos con las reducciones más extremas. 

La gráfica revela un patrón generalizado y contundente de disminución en los 
nacimientos en todo el país, con variaciones notables: 

 

Departamentos con reducciones más severas (superando el 35%): 

Atlántico (-39.2%), Amazonas (-37.5%), Cesar (-36.7%), Sucre (-35.8%), 
Magdalena (-35.6%) 

Estos departamentos, principalmente de la región Caribe y Amazónica, 
muestran las caídas más dramáticas. 

 

Departamentos con reducciones intermedias (entre 25% y 35%): 

En este grupo se encuentra Caldas (-27.5%), junto con departamentos como 
Córdoba, Antioquia, Bolívar y Cauca. 

Caldas se sitúa aproximadamente en la mitad de la tabla en términos de 
magnitud de reducción. 

 

Departamentos con reducciones más moderadas (menos del 25%): 

Huila, Risaralda, Vaupés, Cundinamarca, Boyacá, La Guajira, Santander, 
Casanare, Guaviare, Meta, Putumayo, Vichada y Chocó. 

Chocó presenta la menor reducción a nivel nacional (-18.4%). 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

La gráfica revela una marcada concentración de nacimientos en la capital 
departamental: 

 

1. Manizales: destaca significativamente como el municipio con mayor 
número de nacimientos, con aproximadamente 3.069 nacimientos en 
2019 y 2.389 en 2024. Esto representa una reducción del 28%, similar que 
la reducción departamental general (27.5%). 
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2. Municipios intermedios: Tres municipios muestran cifras 
moderadamente altas:  
 

o La Dorada: 828 nacimientos en 2019 reducidos a 652 en 2024 (-34%) 
o Chinchiná: 502 nacimientos en 2019 reducidos a 386 en 2024 (-41%) 
o Riosucio: 510 nacimientos en 2019 reducidos a 392 en 2024 (-29%) 

 

3. Municipios con bajos niveles de natalidad: La mayoría de los municipios 
restantes registran menos de 300 nacimientos anuales, muchos incluso 
por debajo de 100. 

 

 

 

• La disminución en nacimientos muestra patrones interesantes: 

 

1. Reducción generalizada: Todos los municipios, excepto Norcasia 
muestran reducción en el número de nacimientos entre 2019 y 2024, sin 
excepciones visibles en la gráfica. 

2. Variaciones en la magnitud de reducción: ocho municipios registran 
reducciones superiores al promedio departamental con Chinchiná y 
Filadelfia a la cabeza. 

3. Impacto en municipios pequeños: En términos absolutos, la reducción en 
municipios pequeños puede parecer menor, pero proporcionalmente 
representa un cambio significativo en su dinámica demográfica. 
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• Concentración territorial 

La gráfica evidencia una elevada concentración de los nacimientos: 

1. Predominio de Manizales: La capital departamental concentra 
aproximadamente el 39% de todos los nacimientos del departamento en 
2024, reflejando una centralización demográfica. 

2. Distribución desigual: Los cuatro municipios principales (Manizales, La 
Dorada, Chinchiná y Riosucio) acumulan aproximadamente el 61% de los 
nacimientos totales, mientras que los 23 municipios restantes 
representan solo el 39%. 

 

 

 

 

Este análisis municipal complementa el panorama departamental, mostrando 
que la reducción en nacimientos no afecta uniformemente a todos los 
territorios de Caldas, lo que exige respuestas de política pública territorialmente 
diferenciadas. 
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3. Comportamiento de la fecundidad 

 

El análisis riguroso de la fecundidad constituye mucho más que un ejercicio 
estadístico; representa una herramienta fundamental para la anticipación de 
necesidades sociales, la asignación eficiente de recursos públicos y la 
formulación de políticas que promuevan el desarrollo sostenible. En el caso de 
Caldas y Colombia, donde se evidencia una marcada tendencia a la reducción 
de nacimientos, este análisis adquiere especial relevancia para garantizar una 
adaptación exitosa a las nuevas realidades demográficas y sus múltiples 
implicaciones socioeconómicas. 

La comprensión profunda de los determinantes y consecuencias de los cambios 
en la fecundidad permite a los tomadores de decisiones diseñar intervenciones 
más efectivas, basadas en evidencia, que respondan a los desafíos específicos 
de cada territorio y cada grupo poblacional, contribuyendo así a un desarrollo 
más inclusivo y equitativo. 

De acuerdo con el DANE, la tasa de fecundidad en el país, el indicador que mide 
el número de nacimientos por cada 1.000 mujeres entre los 15 y 49 años, se 
redujo a 32, una caída de 21,3 nacidos vivos con respecto a la última década. Por 
edad, la mayor reducción se presentó en el grupo de mujeres adolescentes de 
15 a 19 años, con una reducción de 51,1% en los últimos 10 años.  

La evolución de la tasa de fecundidad en Caldas durante el período 2019-2024 
revela un panorama demográfico en profunda transformación. Los datos 
muestran una caída sostenida desde 32.03 nacimientos por cada 1,000 mujeres 
en edad fértil en 2019 hasta 22.68 en 2024, representando una disminución del 
29.2% en apenas seis años (ver la gráfica 6).  

Este descenso, inicialmente gradual durante 2019-2021, experimentó una 
aceleración notable a partir de 2022, coincidiendo con el punto de quiebre 
identificado previamente en la tendencia de nacimientos del departamento. 

 

 

 



 
 

 
 

 

Este fenómeno debe interpretarse en el contexto más amplio de los cambios 
demográficos que experimenta Colombia. Caldas, con su reducción del 27.5% 
en el número absoluto de nacimientos, ocupa una posición intermedia entre los 
departamentos colombianos, donde las disminuciones oscilan entre el 18.4% 
(Chocó) y el 39.2% (Atlántico). Sin embargo, la particularidad de Caldas radica en 
que su transición hacia menores tasas de fecundidad comenzó más 
tardíamente que el promedio nacional, experimentando después una 
aceleración más pronunciada. 

La distribución de la fecundidad por edades en Caldas revela patrones de 
cambio fundamentales en el comportamiento reproductivo de la población.  

El cambio más marcado se observa en el grupo de 15-19 años, con una 
disminución del 46.9% (de 1.458 a 774 nacimientos). Esta reducción casi duplica 
el promedio departamental y representa uno de los cambios más significativos 
en el perfil reproductivo de Caldas. Ésta marcada disminución en la fecundidad 
adolescente probablemente refleja mejoras en educación sexual, mayor acceso 
a métodos anticonceptivos y posiblemente cambios en las aspiraciones 
educativas y profesionales de las jóvenes. 
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El grupo de 20-24 años, que en 2019 representaba el mayor número de 
nacimientos (2.,457), también experimentó una reducción considerable del 
33.0%, superior al promedio departamental. Esta reducción en los dos grupos 
más jóvenes (15-19 y 20-24 años) sugiere un patrón claro de postergación de la 
maternidad hacia edades más avanzadas. 

En contraste, las mujeres de 25-29 años muestran la menor disminución de 
todos los grupos (19,4%), significativamente por debajo del promedio. De 
manera similar, el grupo de 30-34 años presenta una reducción relativamente 
moderada (11.2%).  

Estos datos confirman una concentración progresiva de la fecundidad en estas 
edades intermedias, consistente con el patrón de postergación del primer hijo 
observado en sociedades en avanzada transición demográfica. 

El análisis por edades revela una transformación profunda del patrón 
reproductivo en Caldas, caracterizada por tres tendencias principales: (1) una 
reducción drástica de la maternidad temprana, especialmente en adolescentes; 
(2) una concentración creciente de la fecundidad en los grupos de 25-34 años; y 
(3) un mantenimiento relativo de la fecundidad en edades avanzadas. 

Grupo de edad 2019 2024
Variación 
2024/2019

Total 8.135 5.895 -27,5%

De 10-14 Años 54 38 -29,6%

De 15-19 Años 1.458 774 -46,9%

De 20-24 Años 2.457 1.646 -33,0%

De 25-29 Años 2.024 1.631 -19,4%

De 30-34 Años 1.244 1.105 -11,2%

De 35-39 Años 744 548 -26,3%

De 40-44 Años 145 146 0,7%

De 45-49 Años 8 7 -12,5%



 
 

 
 

Estas transformaciones tienen implicaciones multidimensionales. Desde la 
perspectiva de salud pública, la reducción del embarazo adolescente representa 
un avance significativo. En términos socioeconómicos, la postergación de la 
maternidad suele asociarse con mayor participación educativa y laboral 
femenina, potencialmente contribuyendo a mejoras en ingresos familiares y 
reducción de pobreza. Sin embargo, la concentración de nacimientos en edades 
más avanzadas también puede implicar desafíos médicos relacionados con la 
fertilidad y complicaciones gestacionales. 

Para la planificación de políticas públicas, estos cambios demandan una 
adaptación de los servicios de salud reproductiva para atender las necesidades 
específicas de mujeres que tienen hijos a edades más avanzadas, mientras se 
mantienen los esfuerzos para seguir reduciendo el embarazo adolescente e 
infantil. Asimismo, las políticas de conciliación familiar-laboral adquieren mayor 
relevancia en un contexto donde la maternidad coincide crecientemente con 
etapas de consolidación profesional. 

Este perfil etario de la fecundidad en Caldas refleja una sociedad en avanzada 
transición demográfica, acercándose a patrones observados en países 
desarrollados, pero con un ritmo de cambio particularmente acelerado que 
demanda respuestas igualmente ágiles desde la política pública. 

El análisis por edades revela una transformación profunda del patrón 
reproductivo en Caldas, caracterizada por tres tendencias principales: (1) una 
reducción drástica de la maternidad temprana, especialmente en adolescentes; 
(2) una concentración creciente de la fecundidad en los grupos de 25-34 años; y 
(3) un mantenimiento relativo de la fecundidad en edades avanzadas3. Estas 
transformaciones tienen implicaciones multidimensionales, desde la 
perspectiva de salud pública hasta la planificación de políticas públicas 

La Tabla 2 muestra la tasa de fecundidad por departamento, comparando los 
años 2019 y 2024. Este análisis revela una tendencia generalizada de reducción 
en la tasa de fecundidad en todos los departamentos de Colombia.  

En 2024, los departamentos con las más altas tasas de fecundidad 
corresponden a la Guajira (60,5 nacimientos por cada 1.000 mujeres entre 15 y 
49 años), seguido por Guainía 49,9 y Vaupés (48,9). En contraste, Caldas tiene la 
más baja tasa de fecundidad entre todos los departamentos del país, con 22,7. 
No obstante, no se encuentra en el grupo de departamentos con las mayores 
reducciones en este indicador, en el que se destacan Guainía (-35,7), Amazonas 
(-31,07), Cesar y La Guajira (-30). 

 

 



 
 

 
 

 

 

Departamento 2019 2024 Variación

Colombia 49.0 32.0 -17.07

Amazonas 65.0 34.0 -31.07

Antioquia 41.5 28.3 -13.16

Arauca 60.1 34.4 -25.69

Atlántico 61.2 35.0 -26.24

Bogotá, D.C. 39.1 25.4 -13.73

Bolívar 61.4 41.8 -19.62

Boyacá 43.5 31.8 -11.72

Caldas 32.0 22.7 -9.35

Caquetá 66.5 43.3 -23.23

Casanare 50.1 35.5 -14.57

Cauca 43.3 29.9 -13.39

Cesar 70.2 39.7 -30.54

Chocó 51.0 35.6 -15.37

Córdoba 54.1 36.2 -17.94

Cundinamarca 42.5 28.6 -13.96

Guainía 85.6 49.9 -35.71

Guaviare 62.6 39.3 -23.26

Huila 61.5 42.9 -18.53

La Guajira 90.5 60.5 -30.04

Magdalena 69.4 40.4 -29.06

Meta 53.1 38.5 -14.64

Nariño 37.7 25.1 -12.62

Norte de Santander 56.3 35.1 -21.27

Putumayo 45.8 32.7 -13.12

Quindio 38.0 26.2 -11.75

Risaralda 39.9 30.0 -9.91

San Andrés 47.4 38.1 -9.30

Santander 46.6 30.4 -16.22

Sucre 63.1 37.0 -26.14

Tolima 48.5 32.5 -16.01

Valle del Cauca 40.3 27.5 -12.82

Vaupés 83.8 48.9 -34.84

Vichada 59.2 39.2 -20.04



 
 

 
 

 

Por último, se presenta el análisis de la tasa de fecundidad por municipio en 
Caldas entre 2019 y 2024, el cual muestra una reducción generalizada en todos 
los territorios, lo que indica un cambio demográfico significativo en la región. 
Entre los municipios con la mayor disminución destacan Filadelfia (-17,5), Pácora 
(-16,0), Chinchiná (-15,6), La Dorada (-15,2) y Marulanda (-14,5), lo que sugiere que 
estos lugares han experimentado transformaciones importantes en la dinámica 
poblacional. Por otro lado, municipios como Norcasia (-0,5), Manzanares (-2,4) y 
La Merced (-2,5) presentan reducciones menores, lo que podría estar 
relacionado con condiciones locales que han permitido mantener tasas de 
fecundidad relativamente más estables.  

 

En términos absolutos, Filadelfia registra la tasa más baja en 2024 con 11,5, 
mientras que Marmato sigue teniendo la más alta con 42,7. Estos datos reflejan 
no solo una posible disminución en los nacimientos, sino también factores 



 
 

 
 

sociales, económicos y culturales que pueden estar influyendo en la 
planificación familiar y las condiciones de vida de la población. 

 

4. Conclusiones 

 

La distribución territorial de los nacimientos en Caldas revela una marcada 
concentración en Manizales, que acumula aproximadamente el 39% del total 
departamental, seguida por municipios como La Dorada, Chinchiná y Riosucio. 
Esta concentración refleja no solo patrones de urbanización sino también 
disparidades socioeconómicas entre territorios. La reducción generalizada de 
nacimientos en todos los municipios, aunque con intensidades variables, 
sugiere que estamos ante un cambio estructural más que coyuntural. 

La actual tasa de fecundidad de 22.68 sitúa a Caldas claramente por debajo del 
nivel de reemplazo poblacional, lo que anticipa un futuro de estancamiento o 
disminución de la población total en ausencia de flujos migratorios positivos. 
Este escenario plantea desafíos significativos para la sostenibilidad del sistema 
económico y social del departamento. El mercado laboral enfrentará 
progresivamente una escasez de mano de obra joven, mientras los sistemas de 
protección social deberán responder a una población cada vez más envejecida 
con una base contributiva proporcionalmente menor. 

Las causas subyacentes a esta transformación demográfica son multifactoriales 
y se entrelazan con procesos de desarrollo socioeconómico. La mayor 
participación femenina en educación superior y mercado laboral, el acceso 
generalizado a métodos anticonceptivos modernos, el aumento de los costos 
asociados a la crianza y los cambios en valores culturales respecto a la familia 
ideal convergen para reducir las preferencias reproductivas. Adicionalmente, 
factores específicos del contexto caldense, como la alta concentración urbana 
en Manizales y las dinámicas migratorias, pueden estar acentuando esta 
tendencia. 

Las implicaciones de este descenso acelerado en la fecundidad para Caldas son 
profundas y multidimensionales. En el corto plazo, los servicios de atención 
materno-infantil experimentarán una disminución progresiva en la demanda, 
mientras que el sistema educativo deberá adaptarse a cohortes cada vez menos 
numerosas, planteando desafíos particulares para la sostenibilidad de 
instituciones educativas en municipios pequeños. A mediano plazo, el 
envejecimiento poblacional exigirá una reorientación de recursos públicos 
hacia servicios geriátricos y sistemas de cuidado para adultos mayores. 



 
 

 
 

Para el desarrollo territorial, este cambio demográfico puede acentuar las 
disparidades existentes. Los municipios pequeños, ya afectados por la 
emigración, verán comprometida su vitalidad demográfica, mientras los 
centros urbanos enfrentarán el desafío de adaptar su infraestructura y servicios 
a una estructura etaria fundamentalmente distinta a la actual. 

La transición demográfica de Caldas, evidenciada en la marcada reducción de 
su tasa de fecundidad, no representa una anomalía sino más bien una 
aceleración de procesos observados en sociedades desarrolladas. Sin embargo, 
el ritmo particularmente acelerado del cambio en los últimos años demanda 
una respuesta igualmente ágil en términos de planificación y políticas públicas. 
Las estrategias de desarrollo departamental deberán incorporar esta nueva 
realidad demográfica como un factor determinante, reconociendo tanto sus 
desafíos como las oportunidades que puede presentar para reconfigurar un 
modelo de desarrollo más sostenible y equitativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


