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1. Presentacion

Desde la Secretaria de Planeacién del Departamento de Caldas presentamos
este boletin de seguimiento al avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), como parte del compromiso asumido con el Pacto para el Futuro,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 22 de septiembre
de 2024. Este pacto internacional reafirma la urgencia de acelerar Ia
implementacion de la Agenda 2030, reconociendo la necesidad de actuar de
manera decidida, colaborativa y transformadora frente a los desafios globales
del desarrollo sostenible.

Este boletin recoge evidencia actualizada sobre los avances, rezagos y
oportunidades del departamento de Caldas en materia de ODS, con énfasis en
los indicadores priorizados para el seguimiento territorial. Mas alld de responder
a una agenda global, este ejercicio busca fortalecer la planificaciéon basada en
evidencia y orientar la toma de decisiones hacia un futuro mas justo, inclusivo y
resiliente para todos los caldenses.

La informacién aqui contenida nos permite evaluar qué tanto nos estamos
acercando al cumplimiento de las metas trazadas, identificar las brechas que
persisten y visibilizar aquellas iniciativas locales que estan generando impactos
positivos. Todo ello en coherencia con una visién de desarrollo que reconoce la
sostenibilidad como principio rector de la planeacioén territorial.

El Pacto para el Futuro nos invita a actuar con visién de largo plazo, pero
también con sentido de urgencia, fortaleciendo la articulacién entre niveles de
gobierno, sectores productivos, sociedad civil, academia y comunidades. En
Caldas, compartimos ese llamado global y lo traducimos en acciones concretas
para cerrar brechas histéricas, proteger nuestros ecosistemas, garantizar
derechos y generar oportunidades en cada rincén del territorio.

Invitamos a todos los actores publicos, privados, sociales y comunitarios a
utilizar este boletin como punto de partida para el didlogo informado, la accién
colectiva y la construccién de soluciones que nos acerquen —paso a paso— al
cumplimiento de los ODS en Caldas.

2. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Colombia: La Importancia de la
Territorializacién

Colombia, como muchos otros paises del mundo, se ha comprometido
activamente con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS) como hoja de ruta para un futuro mas prdéspero,
equitativo y sostenible. Esta ambiciosa agenda global, adoptada en septiembre
de 2015, reconoce la interconexidon de los desafios sociales, econédmicos y
ambientales que enfrenta la humanidad y busca abordarlos de manera integral.
Los ODS, compuestos por 17 objetivos y 169 metas, son una guia fundamental
para el desarrollo de politicas y acciones que promuevan el bienestar de la
sociedad y la proteccién del medio ambiente. Colombia, consciente de su
importancia, ha incorporado activamente esta agenda en su estrategia de
desarrollo nacional, reconociendo que los desafios globales requieren
soluciones locales efectivas.

Uno de los aspectos mas cruciales para la implementacion exitosa de los ODS
en Colombia es la territorializacién, es decir, la adaptacién de estos objetivos a
las realidades especificas de las regiones y localidades del pais. Colombia es un
pais diverso en términos geograficos, culturales y socioeconémicos, y la
territorializaciéon permite que los ODS sean relevantes y efectivos a nivel local.
Esto implica la participacidon de gobiernos locales, comunidades, organizaciones
no gubernamentales y el sector privado en la definiciéon y ejecucién de
estrategias para alcanzar los objetivos.

La territorializacion de los ODS en Colombia se traduce en una serie de
beneficios concretos. En primer lugar, permite identificar las prioridades locales
y adaptar los ODS para abordar desafios especificos, como la reducciéon de la
desigualdad en zonas rurales, la conservaciéon de la biodiversidad en areas
protegidas o la promocién de la paz en regiones afectadas por conflictos.
Ademas, fomenta la apropiacion local de los ODS y promueve la colaboraciéon
entre actores locales, lo que contribuye a la construccién de un tejido social mas
cohesionado y comprometido con el desarrollo sostenible.

La territorializaciéon también facilita la medicién y el monitoreo de los avances
hacia los ODS, lo que permite a las autoridades locales evaluar el impacto de sus
politicas y tomar decisiones basadas en evidencia. Esto es esencial para
garantizar que ningln grupo quede rezagado y que se alcancen resultados
concretos en todas las regiones de Colombia.

En resumen, la territorializaciéon de los ODS en Colombia es un componente
fundamental de la estrategia nacional para alcanzar las metas de la Agenda
2030. Permite adaptar los ODS a las realidades locales, involucrar a las
comunidades y promover la colaboracién entre actores locales. A medida que
avanzamos hacia un futuro mas sostenible, esta estrategia nos guia hacia un
desarrollo equitativo y sostenible en todo el pais, contribuyendo asi al
cumplimiento de la visién global de un mundo mejor para todos.
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3. La integracion de la Agenda 2030 en el Plan de
Desarrollo de Caldas 2024 - 2027

La construccion del Plan de Desarrollo de Caldas se llevé a cabo teniendo en
cuenta que tuviera una alta alineacidon con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. De hecho, de las 34 metas de resultado plasmadas en el Plan, 32
metas se encuentran alineadas a uno o mas ODS. En otras palabras, el 94% de
las metas de resultado del Plan le apuntan al cumplimiento de esta importante
ruta global.

Grafica 1. Namero de metas de resultado segan ODS

Metas de Metas asociadas Asociacién
resultado PDD aoDSs ODS (%)

Sostenibilidad Ambiental

Sostenibilidad Institucional

Sostenibilidad para la movilidad y
para el desarrollo humano
Sostenibilidad Social y Humana 15 94%

\ J U J U J

Fuente: Secretaria de Planeacion de Caldas
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4. Progreso de Caldas en los ODS y la Agenda 2030

Al cierre de 2023, un avance del 80% en el conjunto de ‘ w

los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Qﬁ %

Caldas es un indicador positivo y muestra un E ﬂ
compromiso significativo hacia el desarrollo sostenible 80% -
en la regién. Este nivel de avance sugiere que se han B

amplia gama de desafios relacionados con el desarrollo
econdémico, social y ambiental.

realizado esfuerzos considerables para abordar una %

1.

sy

Fortalezas en areas clave: Los ODS con mayor progreso demuestran un
enfoque efectivo en pilares fundamentales del desarrollo sostenible. Los
siguientes han alcanzado o mantenido puntajes excepcionales, destacando
como fortalezas de la regién:

Hambre cero (ODS 2): Con un 100%, se reafirma un compromiso sélido
con la seguridad alimentaria, posiblemente gracias a practicas
agricolas sostenibles y programas sociales.

Produccién y consumo responsables (ODS 12): Al alcanzar el 100%,
refleja una integracién efectiva de practicas sostenibles en sectores
clave.

Energia asequible y no contaminante (ODS 7): Este avance total
asegura acceso a energia limpia y es un pilar clave para el desarrollo
sostenible.

Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11): Con un 91%, destaca el
progreso en planificacién urbana y reduccién del impacto ambiental,
crucial para enfrentar retos de urbanizacién.

Reduccién de las desigualdades (ODS 10): Con un 98%, evidencia
avances significativos en inclusién social y econémica, acercandose a
una igualdad tangible.

2. Desafios pendientes: A pesar del progreso general, algunas areas muestran
rezagos y requieren atencién prioritaria para garantizar un desarrollo
inclusivo y sostenible:

Siguenos:
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Igualdad de género (ODS 5): Aunque ha mejorado ligeramente (61%
frente al 56.4% del afio pasado), sigue siendo un area con importantes
desafios, como la reduccién de la violencia de género, la brecha laboral
y el empoderamiento femenino.

Vida de ecosistemas terrestres (ODS 15): Con un avance de solo 38%
(ligeramente superior al 37.7% del aflo pasado), este objetivo sigue
siendo uno de los mas rezagados. La regidn debe fortalecer esfuerzos
en conservacion, reforestacién y manejo sostenible de recursos.
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o Industria, innovacioén e infraestructura (ODS 9): Con un avance de 67%,
muestra progreso, pero aun necesita una mayor inversidon en
conectividad rural e innovacién tecnoldégica.

3. Progreso en areas transversales:

o Trabajo decentey crecimiento econédmico (ODS 8): Con un 78%, refleja
avances en generacion de empleo y productividad. No obstante, es
clave fortalecer politicas para combatir la informalidad laboral y
fomentar condiciones laborales dignas.

o Educacién de calidad (ODS 4) y Salud y bienestar (ODS 3): Ambos
avanzan de manera sélida (80% en cada caso), pero requieren
atencion para garantizar equidad en el acceso a servicios educativos y
sanitarios en zonas rurales.

4. Enfoque en sostenibilidad ambiental:

o Agua limpia y saneamiento (ODS 6): Con un 88%, este ODS muestra
un buen avance. Sin embargo, es necesario seguir expandiendo la
cobertura en areas rurales y mejorando la gestién hidrica.

o Vida de ecosistemas terrestres (ODS 15): Su bajo puntaje sigue siendo
preocupante, especialmente considerando los retos ambientales y de
biodiversidad de la region.
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Grafica 2. Cumplimiento de la Agenda 2030 en Caldas al cierre de 2024
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A continuacién, se realiza un breve analisis por ODS:

ODSI: Fin de la pobreza (72%): Este avance muestra una significativa reducciéon
de la pobreza en Caldas, pero aun hay comunidades vulnerables que requieren
intervencion especifica. Programas sociales y politicas de empleo inclusivas
serdn esenciales para continuar avanzando.

ODS2: Hambre cero (100%). El cumplimiento total refleja avances en seguridad
alimentaria. Esto puede estar vinculado con proyectos exitosos en agricultura
sostenible y acceso equitativo a alimentos.

ODS3: Salud y bienestar (80%). El progreso en salud refleja mejoras en servicios
basicos y atencién primaria. Los retos pueden incluir la atencién a
enfermedades crénicas y el acceso a servicios especializados en areas remotas.
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ODS4: Educacion de calidad (80%). La educacidn muestra un avance soélido,
especialmente en cobertura y calidad. Para alcanzar un mayor porcentaje, seria
clave invertir en educacién técnica y superior, especialmente en comunidades
rurales.

ODS5: Igualdad de género (61%). Este objetivo aun presenta rezagos,
especialmente en aspectos como el empoderamiento econémico de las
mujeres y la reduccién de la violencia de género. Es necesario fortalecer politicas
publicas y programas educativos que promuevan la igualdad en todos los
niveles.

ODS6: Agua limpia y saneamiento (88%). Este avance muestra una cobertura
significativa de servicios basicos de agua potable y saneamiento. Los desafios
restantes pueden estar relacionados con areas rurales de dificil acceso.

ODS7: Energia asequible y no contaminante (100%). EI cumplimiento total
refleja un excelente avance en acceso a fuentes de energia limpia y sostenible.
La regidn podria servir de ejemplo replicando estas politicas en otras partes del
pais.

ODS8: Trabajo decente y crecimiento econdémico (78%). Se han dado
importantes pasos en la creacién de empleo y el desarrollo de sectores como el
turismo y la agricultura. Para mejorar, es necesario seguir combatiendo la
informalidad laboral y promoviendo mejores condiciones para trabajadores
rurales y urbanos.

ODS9: Industria, innovacion e infraestructura (67%). Aunque se han logrado
avances en la modernizacién y la conectividad, este objetivo aun tiene margen
de mejora. Fomentar el acceso a internet en zonas rurales, apoyar la innovacion
en pequenas empresas y fortalecer la infraestructura vial seran clave para
superar este punto.

ODSI10: Reduccion de las desigualdades (98%). Este dato muestra que las
brechas sociales y econédmicas en Caldas se estan reduciendo notablemente.
Sin embargo, para llegar al 100%, es clave continuar promoviendo la inclusién
social y econémica de grupos marginados, como comunidades indigenas y
rurales.

ODSI1: Ciudades y comunidades sostenibles (91%). El alto desempefio refleja
avances en planificacion urbana, reduccién del impacto ambiental y mitigacién
de riesgos. Sin embargo, alcanzar la sostenibilidad total puede requerir mejoras
adicionales en transporte publico y en la integracién de las zonas rurales con las
ciudades.

ODSI12: Produccién y consumo responsables (100%). EI cumplimiento total en
este objetivo refleja un gran compromiso con practicas sostenibles,
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posiblemente en sectores como el café y el comercio. Mantener este nivel de
desempeno requiere politicas que promuevan aln mas el reciclaje, la reduccion
de desperdicios y la transicidn hacia una economia circular.

ODSI15: Vida de ecosistemas terrestres (38%). Este es uno de los objetivos mas
rezagados en la regidon. La baja puntuacidon sugiere problemas relacionados con
la deforestacién, degradacion del suelo o presidn urbana en los ecosistemas del
Eje Cafetero. Seria necesario priorizar proyectos de reforestacién, conservaciéon
de la biodiversidad y mitigacion del impacto humano en los ecosistemas.

ODSIl6: Paz, justicia e instituciones soélidas (97%). Este objetivo muestra un
avance sobresaliente. Indica que hay un fortalecimiento en la reduccién de la
violencia, la participacién ciudadana y el acceso a instituciones justas. Sin
embargo, alcanzar el 100% puede requerir un enfoque en garantizar una justicia
mas efectiva en zonas rurales o marginadas, asi como en el seguimiento a la
transparencia institucional.

En resumen, Caldas ha logrado avances significativos en varios ODS, como el
trabajo decente, la reduccién de las desigualdades, la produccién y el consumo
responsables, y la paz y la justicia. Sin embargo, aun enfrenta desafios en areas
como la conservacién de los ecosistemas terrestres, la igualdad de género y la
erradicacién de la pobreza. Es fundamental seguir trabajando en colaboracién
para lograr un progreso continuo en todos los ODS en el departamento de
Caldas.
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5. Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1 - Fin de la pobreza

FIN Busca erradicar la pobreza extrema en todo el mundo
para el ano 2030:

DE LA POBREZA e Garantizar que todas las personas tengan igualdad de

acceso a recursos econdémicos

e Aumentar el acceso a servicios basicos

[ ] o o [ ]
® ® e Permitir que las personas tengan control y propiedad
!l\ de las tierras, recursos naturales y nuevas tecnologias

Desde la Secretaria de Planeacién del Departamento de Caldas, celebramos el
progreso significativo que ha mostrado el territorio en la reduccién del indice
de Pobreza Multidimensional (IPM) durante los ultimos anos. Esta reduccién no
solo refleja un mejoramiento en las condiciones de vida de la poblacién, sino
también el impacto acumulado de politicas publicas que han priorizado la
equidad social, el acceso a servicios esenciales y el fortalecimiento de
capacidades en los hogares caldenses.

Como se observa en la grafica, entre 2020 y 2023 se presentd una disminucién
destacable del IPM, pasando de 14,5% a 7,4%, una reduccién de mas de siete
puntos porcentuales en tres anos, lo que nos acercé de forma acelerada a la
meta del 8,4% establecida para el afio 2030. Este resultado se ha logrado gracias
a intervenciones multisectoriales enfocadas en mejorar el acceso a educacion,
salud, empleo digno, condiciones de vivienda, y servicios basicos en las zonas
urbanas y rurales del departamento.

Sin embargo, el repunte en 2024 al 9,2% nos recuerda que estos logros no son
irreversibles. Factores estructurales como la informalidad Ilaboral, las
desigualdades territoriales, el rezago en cobertura de servicios y las presiones
econdmicas externas pueden generar retrocesos si no se sostienen las
capacidades institucionales y el esfuerzo colectivo.

Desde la Secretaria de Planeacién reafirmamos que la superacion de la pobreza
en todas sus formas y dimensiones sigue siendo una prioridad transversal del
Pacto para el Futuro, en linea con el ODS 1. Seguiremos fortaleciendo la
planificacién con enfoque territorial, la focalizacién de recursos en poblaciones
Yy Mmunicipios con mayores privaciones, y el monitoreo permanente del IPM
como herramienta clave para la toma de decisiones.

Caldas ha demostrado que el progreso es posible cuando hay compromiso,
continuidad institucional y corresponsabilidad entre actores. Nuestro reto ahora
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es sostener los avances, corregir las brechas persistentes y asegurar que ningun
caldense quede atras en el camino hacia el desarrollo humano y sostenible.

Grafica 3. indice de pobreza multidimensional
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Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)

La evolucion reciente de los indicadores de pobreza monetaria en Caldas refleja
avances sostenidos en la lucha contra la privacién econémica, asi como la
necesidad de redoblar esfuerzos para alcanzar las metas trazadas en el marco
del Pacto para el Futuro y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el ODS 1: Fin de la pobreza.

Entre 2021y 2023, la pobreza monetaria en el departamento se redujo de 29,5%
a 22,3%, es decir, una mejora de mas de siete puntos porcentuales en dos afos.
Esta disminucién progresiva indica que mas hogares han logrado superar el
umbral de ingresos minimos para satisfacer sus necesidades basicas, lo que
puede atribuirse a la recuperacién econémica postpandemia, el fortalecimiento
de programas sociales y mejoras en el empleo y el ingreso.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema, que refleja la proporcién de
personas que no logran cubrir una canasta basica de alimentos, ha tenido una
evolucién mas lenta, pasando de 7,6% en 2021 a 6,0% en 2023. Aunque la
reduccion es mas modesta, representa un avance importante en la garantia de
condiciones minimas de subsistencia.

Sin embargo, la comparacién con la meta proyectada para 2030 —establecida
en 25,4% para pobreza monetaria y 4,0% para pobreza extrema— sefiala que, si
bien vamos por buen camino, serd necesario acelerar las transformaciones
estructurales que permitan consolidar una reduccién sostenible de la pobreza.
Esto implica no solo ampliar la cobertura de transferencias e ingresos, sino
también mejorar la calidad del empleo, la productividad rural y urbana, y la
equidad en el acceso a servicios basicos.
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Desde la Secretaria de Planeaciéon reafirmamos nuestro compromiso con el
seguimiento riguroso a estos indicadores, entendiendo que la superaciéon de la
pobreza monetaria no es solo un objetivo estadistico, sino un imperativo éticoy
de justicia social. Seguiremos promoviendo politicas publicas con enfoque
territorial y diferencial, que reconozcan las causas estructurales de la pobreza y
prioricen a los grupos poblacionales mas afectados por la exclusién y la

desigualdad.
Grafica 4. Indice de pobreza monetaria y extrema
==@==PObreza monetaria ==9== PObreza monetaria extrema
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Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)

ODS 2 - Hambre cero

HAMBRE Busca acabar con el hambre en el mundo y garantizar el
CERO acceso a una alimentacién nutritiva y sana para toda la
poblacién. Algunas de sus metas son:

gg‘ e Asegurar que toda la poblacién tenga acceso a una
alimentacién sana y nutritiva.

e Garantizar la sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos.

¢ Poner fin a todas las formas de malnutricion.
e Abordar las necesidades de nutricién de las mujeres embarazadas,
lactantes, adolescentes y personas de edad.

La mortalidad por desnutricidn en menores de cinco anos es uno de los
indicadores mas sensibles del desarrollo humano, pues refleja de manera
directa las condiciones de bienestar, cuidado y garantia de derechos
fundamentales para la primera infancia. En este sentido, desde la Secretaria de
Planeacién reconocemos que, aunque el nimero absoluto de casos es bajo,
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cada muerte prevenible por causas asociadas a la desnutricidon representa una
alerta critica y una deuda social con la nifez caldense.

Como lo muestra la grafica, entre 2019 y 2020 se logré mantener la tasa en cero,
un resultado muy positivo que reflejaba la efectividad de las estrategias
integradas de salud publica, atencién primaria, nutriciéon y proteccién infantil.
Sin embargo, en los anos posteriores se presentd un leve repunte, alcanzando
una tasa de 15 en 2021, 1,6 en 2022 y 1,0 en 2023, lo cual evidencié
vulnerabilidades estructurales que afectan a ciertos territorios o poblaciones en
condiciones de mayor exclusion.

El dato para 2024 retorna nuevamente a cero, lo cual representa una senal
alentadora y demuestra que es posible prevenir completamente estas muertes
si se mantiene la articulacién efectiva entre los sectores de salud, educacioén,
inclusién social y primera infancia. No obstante, la meta nacional de 5,0 por cada
100.000 ninos y nifas no puede interpretarse como una meta deseable, sino
como un umbral maximo de tolerancia. Nuestro compromiso departamental
debe ir mas alla: trabajar de manera permanente para que cero sea la normay
no la excepcion.

Desde la Secretaria de Planeacidon reafirmamos que proteger la vida de los nifios
y nifas en sus primeros anos no es solo una prioridad de politica publica, sino
una responsabilidad ética. A través del Pacto para el Futuro y la alineacién con
el ODS 2 (Hambre cero) y el ODS 3 (Salud y bienestar), seguiremos impulsando
acciones focalizadas, con enfoque territorial, étnico y de curso de vida, que
garanticen entornos saludables, nutricién adecuada y atencién integral desde
la gestacidon hasta los cinco anos.

Grafica 5. Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 aiios (por cada
100.000 niiios y nifias menores de 5 aiios)
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Fuente: DANE - Estadisticas Vitales (EEVV)
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ODS 3 - Salud y bienestar

SALUD Busca garantizar que todas las personas tengan acceso a los
Y BIENESTAR mas altos niveles de salud y asistencia sanitaria, sin
importar su poder adquisitivo. Entre las metas de este ODS
se encuentran:

. . Reducir la tasa de mortalidad materna a nivel mundial
. Acabar con las muertes evitables de recién nacidos y
menores de cinco anos

e Eliminar las epidemias y enfermedades transmisibles y no transmisibles

La tasa de suicidios es uno de los indicadores mas criticos y complejos dentro
del seguimiento al bienestar y la salud mental de la poblacién. Como lo muestra
la grafica, el comportamiento en Caldas entre 2018 y 2024 ha sido
marcadamente inestable, con cifras que oscilan entre 6,9 y 9,4 suicidios por
cada 100.000 habitantes, alcanzando su punto mas alto en 2023.

Si bien en 2024 se observa una ligera disminucién (8,8), la distancia frente a la
meta 2030, establecida en 4,1, aun es significativa. Este panorama exige
reconocer que la salud mental es una prioridad de salud publica, y que los
factores que inciden en el suicidio —como la soledad, la desesperanza, la
violencia, el desempleo o el consumo problematico de sustancias— deben
abordarse desde un enfoque multisectorial, preventivo y comunitario.

Desde la Secretaria de Planeacién, en articulacién con el sector salud y otras
dependencias, estamos comprometidos con el fortalecimiento de una agenda
territorial de salud mental, que priorice la promocién del bienestar emocional,
la atencién oportuna y el cuidado de la vida en todas las etapas del ciclo vital,
especialmente entre jéovenes, donde se concentran muchos de los casos
reportados.

Como lo establece el Pacto para el Futuro y en coherencia con el ODS 3 (Salud y
bienestar), proteger la salud mental y emocional es esencial para construir un
Caldas mas humano, mas justo y con mayor capacidad de esperanza colectiva.
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Grafica 6. Tasa de suicidios (por cada 100.000 habitantes)
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Fuente: Observatorio Social de Salud de Caldas

ODS 4 - Educacion de calidad

7 Busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
EDUCACION ) . ..

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante

DE CALIDAD ! .

toda la vida para todos. Entre sus metas se encuentra:

a asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la

ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,

equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje

pertinentes y efectivos.

La tasa de cobertura neta en el grado de transiciéon —puerta de entrada formal
al sistema educativo— es un indicador clave para evaluar el acceso oportuno a
la educacion y el cumplimiento del derecho a la primera infancia. La grafica
muestra que en Caldas este indicador ha mantenido un comportamiento
estable, pero por debajo de lo deseado, fluctuando entre el 65,7% en 2018 y el
61,5% en 2023, con una proyeccién a 63,0% como meta para 2030.

Aunque el departamento ha logrado evitar caidas drasticas, es evidente que
mas de un tercio de los niflos y nifas en edad de cursar transicién no estan
accediendo al sistema educativo en el momento oportuno, lo que representa
una brecha preocupante en términos de equidad y desarrollo infantil.

Este comportamiento puede estar relacionado con factores estructurales como
la dispersion geografica, la limitada oferta institucional en zonas rurales,
barreras socioecondmicas de las familias, o la baja percepcién de la importancia
del grado de transicién como parte del ciclo educativo obligatorio.
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Desde la Secretaria de Planeacion, y en el marco del Pacto para el Futuro,
reafirmamos el compromiso de trabajar articuladamente con los sectores de
educacion, salud, inclusién social y primera infancia para garantizar una mayor
cobertura y permanencia desde los primeros anos de vida escolar. Ampliar el
acceso a transiciéon no solo mejora los indicadores de cobertura, sino que
contribuye a cerrar las brechas de aprendizaje desde la base y a construir
trayectorias educativas mas sélidas y equitativas.

Grafica 7. Tasa de cobertura neta en transicion
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Fuente: Oficina de Planeaciéon. MEN

ODS 5 - Igualdad de género

IGUALDAD Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
5 DE GENERO mujeres y las nifas. Entre sus metas se encuentran:

Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas
las mujeres y las niflas en todo el mundo

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las niflas en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion

El porcentaje de mujeres en cargos directivos del Estado es un indicador clave
para evaluar el avance hacia la equidad de género y la democratizacién del
poder en las instituciones publicas. Como lo muestra la grafica, entre 2018 y 2023
se ha observado una tendencia positiva y sostenida en la participacién de
mujeres en estos espacios de decisidon, pasando de 27% en 2020 a 37% en 2023.
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Aunque el camino no ha sido lineal —con retrocesos en 2019 y 2020—, el
crecimiento sostenido en los ultimos tres anos sugiere un mayor compromiso
institucional con la equidad y una apertura progresiva de las estructuras de
gobierno a larepresentacion femenina. El punto de partida en 2018 (33%) ha sido
superado, y la meta nacional al 2030 se proyecta en un 50%, en linea con los
principios de paridad e inclusién planteados en el ODS 5 (Igualdad de género).

Este avance es relevante no solo por razones de justicia, sino también por su
impacto positivo en la calidad del liderazgo, la diversidad en la toma de
decisiones y el fortalecimiento de una administracion publica mas
representativa, empatica y sensible a las realidades de la poblacion.

Desde la Secretaria de Planeacion de Caldas reconocemos que la presencia de
mas mujeres en cargos directivos es el resultado de politicas afirmativas,
cambios culturales y el empuje de liderazgos femeninos que han desafiado
histéricas barreras de acceso. No obstante, alcanzar la meta del 50% en 2030
requiere acelerar el paso, eliminar techos de cristal, promover procesos
meritocraticos con enfoque de géneroy fortalecer la formacién y promocién del
talento femenino en todas las escalas del Estado.

Avanzar hacia una mayor participacién de las mujeres en el sector publico no
solo responde a un imperativo de equidad, sino que contribuye activamente a
la construccién de un Estado mas incluyente, democratico y eficaz.

Grafica 8. Porcentaje de mujeres en cargos directivos del Estado Colombiano
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ODS 6 - Agua limpia y saneamiento

AGUA LIMPIA Tiene como objetivo asegurar que todas las personas tengan
\A90120|l211) acceso a agua potable y saneamiento de manera universal,
equitativa y asequible. Para ello, se han establecido metas
concretas para el ano 2030, entre las que se encuentran:

. Mejorar la calidad del agua

. Reducir la contaminacioén

. Aumentar el reciclaje y la reutilizaciéon de agua

. Asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el

abastecimiento de agua dulce

El acceso a servicios basicos como el alcantarillado es una condicién esencial
para la salud publica, el bienestar de las familias y el cumplimiento del derecho
humano al saneamiento. En Caldas, la cobertura de hogares con acceso al
sistema de alcantarillado ha mostrado un comportamiento relativamente
estable entre 2018 y 2023, oscilando entre el 81,3% y el 83,6%.

Este nivel de cobertura, si bien es superior al promedio nacional en varias zonas,
evidencia una necesidad urgente de avanzar hacia la universalizacién del
servicio, especialmente en areas rurales y municipios con dificultades de
infraestructura. El valor registrado en 2023 (81,6%) marca un ligero retroceso
frente a los aflos previos, lo cual invita a redoblar esfuerzos desde la planeacién
territorial y la gestidén de recursos con enfoque equitativo y territorializado.

La meta proyectada al 2030 es ambiciosa pero justa: lograr una cobertura del
100%. Esta meta no solo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sino
gue es coherente con los principios del Pacto para el Futuro del Departamento
de Caldas, que promueve territorios sostenibles, resilientes y seguros para la
vida.

Desde la Secretaria de Planeacién Departamental reiteramos nuestro
compromiso con el cierre de brechas en infraestructura basica. Para lograrlo,
resulta fundamental articular estrategias con los gobiernos municipales,
fortalecer la inversidon publica y buscar alternativas de cofinanciacién nacional e
internacional, priorizando aquellos sectores histéricamente excluidos del
desarrollo.

Lograr el 100% de cobertura no es una aspiracién técnica, sino una deuda ética
con las generaciones presentes y futuras.
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Grafica 9.Porcentaje de hogares con alcantarillado
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Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante

Busca garantizar el acceso a una energia no contaminante y
asequible para todos. Para lograrlo, se plantea:

e Aumentar el uso de energias renovables, como la edlica,
hidraulica o solar
e Mejorar la eficiencia energética
e Invertir en investigacidon y tecnologia para energias limpias
e Expandir la infraestructura para brindar energia limpia en paises en
desarrollo

Uno de los logros mas significativos en la agenda del desarrollo sostenible del
departamento ha sido la ampliacién y sostenimiento de la cobertura eléctrica
en los hogares caldenses, alcanzando un nivel 6ptimo del 100% en 2024, lo cual
se consolida como una de las metas ya cumplidas hacia 2030.

Desde 2018, el departamento ha mantenido niveles superiores al 99% de
cobertura, lo que evidencia un avance sostenido y el compromiso institucional
por garantizar servicios esenciales en todo el territorio. Este resultado es reflejo
de una planificacion eficiente, del trabajo articulado con las empresas

Siguenos:

© ® Floneacioncaldas

@ secplaneacaldas Gobierno de
CALDAS

SECRETARIA DE
PLANEACION




BOLETIN ESTADISTICO

prestadoras de servicios publicos y de la priorizacién de inversiones en zonas
con limitaciones de acceso.

Este logro no solo contribuye al bienestar de las familias, sino que habilita
condiciones para el acceso a la educacién, la salud, la seguridad alimentaria y el
emprendimiento, especialmente en comunidades rurales. Ademas, fortalece las
capacidades territoriales para avanzar en soluciones energéticas mas limpias y
sostenibles, en linea con las metas climaticas.

Desde la Secretaria de Planeacion Departamental, reconocemos este hito como
una muestra del impacto que puede tener una gobernanza centrada en la
equidad territorial. El reto ahora estd en mantener esta cobertura con calidad,
continuidad y sostenibilidad ambiental, explorando alternativas como la
energia solar y micro redes para territorios con dificil acceso o exposicién a
riesgos climaticos.

Este es un resultado que ilumina literalmente el camino hacia un Caldas mas
justo, resiliente y conectado con su futuro.

Grafica 10. Porcentaje de hogares con cobertura de energia eléctrica
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Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida
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ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

LN Pretende conseguir un crecimiento econdmico sostenido,
Y CRECIMIENTO inclusivo y sostenible que beneficie a todas las personas por
ECONOMICO igual y no perjudique el medioambiente. Esto solo podra
conseguirse creando empleo decente para todas las personas,
especialmente para mujeres, jévenes y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad, erradicando practicas como el
trabajo forzoso e infantil e impulsando el emprendimientoy la

m‘

innovacioén tecnologia. Solo asi se conseguira generar pleno empleo de calidad
e incrementar el bienestar de la poblacién.

La evolucién del Producto Interno Bruto (PIB) real en Caldas ha estado marcada
por las dindmicas globales y los desafios estructurales del desarrollo regional.
Entre 2018 y 2019, el departamento mantuvo un crecimiento moderado (2,7% y
3,0%, respectivamente), que fue interrumpido abruptamente en 2020 por el
impacto de la pandemia de COVID-19, registrando una contraccién del -5,1%, en
linea con las tendencias nacionales e internacionales.

No obstante, en 2021 se evidencidé una rapida recuperacién econémica, con un
crecimiento del 10,4%, impulsado por el proceso de reapertura y reactivaciéon de
sectores productivos estratégicos. En los anos siguientes, el crecimiento se
estabilizd: 6,0% en 2022, pero descendid a 0,5% en 2023, reflejando los efectos de
un entorno econdmico nacional mas moderado, la inflacién y los retos del
mercado laboral. Para 2024, se proyecta una recuperacién gradual con un
crecimiento estimado del 2,2%, y una proyeccioén de alcanzar el 3,3% en 2030, en
consonancia con los objetivos de sostenibilidad econdmica del departamento.

Desde la Secretaria de Planeacién, reconocemos que el crecimiento econémico
no solo debe medirse en cifras agregadas, sino en su capacidad para reducir
brechas, generar empleo digno, diversificar la economia y avanzar hacia una
transicién productiva sostenible. El desafio es consolidar una economia mas
resiliente, basada en la innovacién, el fortalecimiento de cadenas de valor
locales, el desarrollo rural y la sostenibilidad ambiental.

El crecimiento econédmico sostenible es uno de los pilares del Pacto por el
Futuro, y en ese sentido, estamos comprometidos con alinear las inversiones, los
planes de desarrollo municipal y los esfuerzos publicos-privados hacia una
prosperidad que llegue a todos los rincones del territorio.
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Grafica 11. Tasa de crecimiento real del Producto Interno Bruto
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ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura

INDUSTRIA, Busca promover la industrializacién sostenible, la
INNOVACION E innovacién y la construccion de infraestructuras
WG resilientes. Algunas de las metas del ODS:

. Desarrollar infraestructuras de calidad, sostenibles,
fiables y resilientes, con acceso equitativo y asequible para
todos.

. Aumentar la contribucién de la industria al PIB y al
empleo.
e Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles.

e Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica
de los sectores industriales.

El acceso a internet es un habilitador clave para la equidad, la educacién, el
emprendimiento y la inclusién digital. En Caldas, el porcentaje de hogares con
acceso a internet ha mostrado un avance significativo, pasando del 45,5% en
2018 al 66,9% en 2024. Este crecimiento es reflejo de multiples esfuerzos
institucionales y del ecosistema digital regional por cerrar brechas tecnoldgicas,
particularmente en zonas rurales y de dificil acceso.

El incremento mas notable ocurrié entre 2020 y 2021, cuando el acceso se
disparé al 66,8%, impulsado por la necesidad de conectividad durante la
pandemia. No obstante, entre 2022 y 2023 se observa una leve contraccion, lo

Siguenos:

© ® Floneacioncaldas

@ secplaneacaldas Gobierno de
CALDAS

SECRETARIA DE
PLANEACION




BOLETIN ESTADISTICO

cual sugiere que, si bien se han alcanzado avances importantes, aun persisten
desafios estructurales en cobertura, asequibilidad y calidad del servicio.

Para 2030, el departamento se propone un objetivo ambicioso: lograr una
cobertura total del 100%, en consonancia con el compromiso del Pacto para el
Futuroy la Agenda 2030. Este objetivo no solo implica ampliar la infraestructura,
sino también garantizar acceso significativo y el desarrollo de competencias
digitales en todos los territorios.

Desde la Secretaria de Planeacion reafirmamos que la conectividad no es un fin
en si mismo, sino un instrumento para construir ciudadania digital,
democratizar oportunidades y fomentar la innovacién social y productiva en
cada rincén de Caldas.

Grafica 12. Porcentaje de hogares con acceso a internet
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ODS 10 - Reduccion de las desigualdades

10 EETATY Reconoce que la desigualdad es un problema global que
LB HUMLEEE  requiere soluciones que impliguen mejorar la regulacién de
A los mercados financieros, promover la ayuda al desarrollo y la
o inversion extranjera directa en las regiones que mas lo
< [ } necesitan. Entre sus metas se encuentran:

b4
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e Reducir la desigualdad de ingresos, promoviendo el crecimiento
econdmico del 40% mas pobre de |la poblacién a una tasa superior a la
media nacional.

e Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién, situacién econédmica u otra condicién.

El coeficiente de Gini es un indicador ampliamente utilizado para medir la
desigualdad en la distribucidén del ingreso: un valor de O representa igualdad
perfecta, mientras que 1 representa desigualdad total. En Caldas, este indicador
ha oscilado en los ultimos anos entre 0,465 (2021) y 0,500 (2022), evidenciando
que, a pesar de algunos avances, la desigualdad persiste como una barrera
estructural para el desarrollo inclusivo.

Aunque se observé una leve mejora en 2023 (0,490), el valor proyectado para
2030 (0,480) sugiere que el departamento mantendria un nivel de desigualdad
relativamente alto, sin lograr una transformacion significativa en el modelo de
distribucioén de ingresos.

Estos datos invitan a profundizar en politicas de redistribuciéon efectivas,
fortalecimiento de la economia populary solidaria, generacién de empleo digho
y protecciéon social, especialmente en los territorios mas rezagados. La
desigualdad no solo debilita la cohesién social, sino que compromete el
potencial colectivo del desarrollo sostenible.

Reducir las brechas estructurales en Caldas es una condicién necesaria para
cumplir con el espiritu del Pacto para el Futuro, que propone avanzar hacia un
desarrollo mas equitativo, incluyente y resiliente. Esta meta debe ser
compartida entre el Estado, el sector privado y la sociedad civil, con acciones
gue transformen la distribucién de oportunidades en el territorio.

Grafica 13. Coeficiente de Gini
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ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles

Busca "Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles". Sus
principales metas son:

e Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y

servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, y mejorar

los barrios marginales.

e Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,

asequibles, accesibles y sostenibles para todos, mejorando la
seguridad vial y expandiendo el transporte publico.

Garantizar el derecho a una vivienda digna es uno de los pilares del desarrollo
territorial y un compromiso que desde la Secretaria de Planeacién hemos
asumido con visién de futuro. La grafica 13 evidencia avances importantes en la
reduccion del déficit cualitativo de vivienda urbana en Caldas, al tiempo que
muestra los desafios que aun debemos superar.

Entre 2019 y 2021, el porcentaje de hogares con déficit cualitativo pasé de 9,3%
a 6,1%, alcanzando su punto mas bajo en ese periodo gracias a los programas de
mejoramiento de vivienda, inversidn en servicios basicos y fortalecimiento de
capacidades comunitarias. Este resultado demuestra que, con politicas bien
focalizadas y articulacién interinstitucional, es posible mejorar las condiciones
de habitabilidad de miles de familias.

Si bien en 2022 se presentd un incremento hasta 10,7%, atribuible en parte a los
rezagos derivados de la pandemia, en 2023 se logré una correccién positiva,
reduciendo el indicador a 8,0%. En 2024, aunque el porcentaje se sitla en 9,1%,
el departamento ha trazado una meta realista y motivadora del 7,0% para 2030,
gue orienta nuestra accién hacia un entorno urbano mas justo, seguro y
saludable.

Desde la Secretaria de Planeacién Departamental, reafirmamos nuestro
compromiso con el Pacto para el Futuro, que nos convoca a construir un
territorio mas equitativo y resiliente. La mejora de la vivienda urbana no es solo
una meta técnica, sino una expresién concreta de dignidad, bienestar y
oportunidad para todos los caldenses.

Siguenos:

© ® Floneacioncaldas

@ secPlaneacaldas Gobierno de
CALDAS

SECRETARIA DE
PLANEACION




BOLETIN ESTADISTICO

Grafica 14. Porcentaje de hogares urbanos con déficit cualitativo de vivienda

20
18

16

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Meta 2030

Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres

VIDA EI ODS 15 forma parte de la Agenda 2030 de las Naciones
1 DE ECOSISTEMAS Unidas y tiene como obje'tivo proteger, restf’:\urar y

TERRESTRES promover un uso sostet:uble de los ecosistemas
terrestres, la gestion sostenible de los bosques, la lucha
contra la degradacién de la tierra y la detencién de la
pérdida de biodiversidad. Reconoce que los ecosistemas
terrestres, incluidos los bosques, las tierras secas, las
montanas y los humedales, desempefian un papel
fundamental en el bienestar de la humanidad y la salud del planeta.

Uno de los mayores logros en materia ambiental que podemos destacar en los
ultimos afios en Caldas es la notable reduccién en la deforestacién de nuestros
bosques, un avance que refleja el compromiso colectivo con la sostenibilidad y
la proteccién del patrimonio natural del departamento.

En 2019, el porcentaje de hectareas deforestadas era del 18,4%, una cifra que
encendia alarmas sobre la presidén que estaban enfrentando nuestros
ecosistemas estratégicos. Gracias al fortalecimiento de los procesos de
gobernanza ambiental, las campafias de educacién ecoldgica, el trabajo
conjunto con las comunidades rurales y el impulso a economias sostenibles,
para 2023 esta cifra se redujo a 7,8%, lo que representa una disminucién de mas
de la mitad en tan solo cuatro anos.
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Aunque en 2021 se presentd un leve repunte hasta 11,4%, la tendencia general es
claramente descendente, consoliddndose desde 2022 en niveles
significativamente mas bajos (7,9% en 2022 y 7,8% en 2023). Estos datos nos
animan a seguir avanzando en esta ruta verde, con enfoque territorial y
participacién ciudadana.

Desde la Secretaria de Planeacion reafirmamos nuestro compromiso con el
Pacto para el Futuro, promoviendo modelos de desarrollo que armonicen el
crecimiento econdémico con la conservacidon ambiental. Continuaremos
articulando esfuerzos con las autoridades ambientales, el sector productivo, la
academia y las comunidades para proteger los bosques, restaurar areas
degradadas y fomentar una cultura de respeto por la biodiversidad.

Caldas avanza hacia un desarrollo verdaderamente sostenible, donde cuidar el
bosque no es una opcidn, sino una decisidn estratégica para las generaciones
presentes y futuras.

Grafica 15. Porcentaje de hectareas de bosques deforestadas
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad - Universidad del Rosario

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas

PAZ, JUSTICIA El ODS 16 es parte de la Agenda 2030 de las Naciones
1 E INSTITUCIONES Unidas y se enfoca en la construcciéon de sociedades
pacificas y justas, asi como en la creacién de instituciones
efectivas y responsables. Reconoce que la paz, la justicia y
la gobernanza efectiva son fundamentales para lograr el
desarrollo sostenible y el bienestar de las personas en todo
el mundo. La meta principal del ODS 16 es "promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, proporcionar acceso a la justicia para todos y
construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles".

SOLIDAS
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La seguridad ciudadana es un componente esencial del bienestar colectivo y
una prioridad permanente para la planificaciéon del desarrollo territorial. En
Caldas, la evolucion de la tasa de homicidios refleja tanto los logros alcanzados
como los desafios pendientes en materia de convivencia y justicia.

Entre 2019 y 2023, la tasa de homicidios presenté una tendencia general a la
baja, pasando de 16,5 a 12,9 homicidios por cada 100.000 habitantes, lo que
evidencia los efectos positivos de las estrategias interinstitucionales de
prevencion, presencia institucional en los territorios y el fortalecimiento del
tejido social. Este descenso representa una senal alentadora de que es posible
avanzar hacia una sociedad mas pacifica.

Aunque en 2024 se registra un leve incremento (13,8), la tasa se mantiene por
debajo de la meta proyectada para 2030 (16,4), lo que confirma que Caldas
avanza por la senda correcta en materia de seguridad ciudadana. Este logro es
reflejo de un enfoque que trasciende lo punitivo y apuesta por intervenciones
sociales, culturales y econédmicas que aborden las causas estructurales de la
violencia.

Desde la Secretaria de Planeacién, reconocemos que la seguridad no se
construye Unicamente con presencia policial, sino también con oportunidades
educativas, empleo digno, cultura ciudadana y participacién comunitaria. Por
eso, seguiremos trabajando de manera articulada con las autoridades judiciales,
los gobiernos locales y la sociedad civil para garantizar entornos seguros y
protectores.

El Pacto para el Futuro nos recuerda que la paz no es solo la ausencia de
violencia, sino la presencia de condiciones de vida digna para todos los

ciudadanos. Caldas esta comprometido con ese horizonte, construyendo dia a
dia una convivencia basada en el respeto, la inclusién y la justicia.

Grafica 16. Tasa de homicidios (por cada 100.000 habitantes)
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6. Conclusiones

Desde la Secretaria de Planeacién del Departamento de Caldas, celebramos los
avances sustantivos que ha logrado el territorio en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial en aquellos indicadores que
reflejan mejoras directas en la calidad de vida de nuestras comunidades.

Los datos recogidos en este boletin confirman que Caldas avanza por la senda
correcta: reduccién de la pobreza multidimensional, acceso universal a energia,
disminucidén sostenida en la deforestacién, mejoras en la seguridad ciudadana
y logros significativos en producciéon y consumo responsables, energia limpia y
reduccion de desigualdades.

Estos resultados son fruto del trabajo articulado entre gobiernos locales,
instituciones pubilicas, el sector privado, la academia y las comunidades, en el
marco de una vision compartida que ha sabido transformar las metas globales
en acciones concretas para nuestro territorio.

Reconocemos con responsabilidad que aun existen desafios importantes:
brechas en equidad de género, presidn sobre los ecosistemas, dificultades en el
acceso a servicios basicos y retos persistentes en salud mental. Estos temas
deben ocupar un lugar prioritario en nuestra agenda publica, orientando la
inversion, la innovacién y la accién institucional con enfoque territorial, étnicoy
de género.

El Pacto por el Futuro, construido de manera participativa con mas de 1.500
actores del desarrollo, representa un compromiso colectivo por el bienestar y
la sostenibilidad de Caldas, alineado con la Agenda 2030 y con una visién de
largo plazo.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir utilizando el seguimiento a los
ODS como herramienta clave de planeacién, evaluacién y rendicién de cuentas.
Porque cada meta alcanzada es un paso mas hacia el futuro que soflamos. Y
cuando ese futuro se construye entre todos, se convierte en presente.
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