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1. Presentacion

En los ultimos anos, la educacién superior en Caldas ha experimentado
transformaciones significativas que reflejan tanto avances como desafios en
materia de acceso, permanencia y articulaciéon con el mercado laboral.

El andlisis de los principales indicadores para 2024 permite identificar
tendencias positivas, como el incremento en la cobertura bruta por encima del
promedio nacional, la mejora sostenida en la tasa de transito inmediato desde
la educacién media y la reduccién de la desercidn universitaria a niveles
histéricamente bajos.

Asimismo, se observa una recuperacion en el numero total de graduados tras el
impacto de la pandemia, con un fortalecimiento particular de los niveles de
posgrado y una insercidon laboral destacada para los perfiles con mayor
cualificaciéon académica.

Sin embargo, persisten retos relevantes, entre ellos las brechas territoriales en
cobertura, la necesidad de mejorar la empleabilidad y las condiciones salariales
de técnicos y tecndlogos, y la importancia de consolidar estrategias que
garanticen igualdad de oportunidades para estudiantes de todos los
municipios.

Este boletin presenta un panorama integral que busca orientar la toma de
decisiones y el diseno de politicas publicas que fortalezcan el sistema de
educacioén superior en el departamento.
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2. Estadisticas de educacioén superior en Caldas

En 2024, la matricula total en educacién superior alcanzé los 48.010 estudiantes,
con una amplia mayoria inscrita en programas de pregrado (43.084) y una
participacidon menor, pero significativa, en programas de posgrado (4.926).

La tasa de cobertura bruta se sitla en 59,94%, lo que refleja que mas de la mitad
de la poblacién en edad tipica para cursar educacién superior esta
efectivamente vinculada al sistema. Por su parte, la tasa de transito inmediato a
la educacidén superior, ubicada en 43,24%, indica que menos de la mitad de los
egresados de educacién media ingresan de forma directa a este nivel,
evidenciando un punto critico en la transiciéon académica que puede estar
asociado a barreras econdmicas, geograficas o de orientacién vocacional. Estos
datos sugieren que, aunque la cobertura general muestra un nivel
relativamente alto, persiste un reto importante en la captacién temprana de
estudiantesy en el fortalecimiento de los programas de posgrado para favorecer
la formacién avanzada y la cualificacion del capital humano.

Tabla 1. Estadisticas de educacion superior. 2024

Indicador Valor

Matricula total de educacién superior 48.010
Matricula en programas de pregrado 43.084
Matricula en programas de posgrado 4.926
Tasa de cobertura bruta en educacién superior 59,94%
Tasa de transito inmediato a educacién superior 43,24%

Fuente: Ministerio de Educaciéon Superior

En 2024, la tasa de cobertura bruta en educacién superior del departamento
alcanza el 59,9%, superando en 2,4 puntos porcentuales el promedio nacional
(57,5%). El analisis de la serie histérica muestra que, desde 2014, ambas
tendencias han mantenido un comportamiento relativamente paralelo, con
fluctuaciones moderadas y una ligera ventaja departamental en la mayoria de
los anos.
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Grafica 1. Tasa de cobertura bruta en educacion superior. 2024
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Sin embargo, entre 2020 y 2022 se observa una reduccién tanto a nivel nacional
como departamental, posiblemente asociada a los efectos de la pandemia en el
acceso y permanencia estudiantil. A partir de 2023, se registra una recuperaciéon
mas marcada en el departamento, que en 2024 logra la mayor brecha positiva
frente al promedio nacional de la ultima década, lo que evidencia avances en
cobertura y acceso que podrian estar vinculados a politicas locales de fomento
a la educacion superior, estrategias de articulaciéon con la educacién media y
mejoras en la oferta académica territorial.

La distribucion de la tasa de cobertura bruta por municipios evidencia una alta
concentracion en las principales ciudades, con Manizales (105,1%) y La Dorada
(98,0%) como los territorios con mayor acceso relativo a la educacién superior.
Estos valores superiores al 100% pueden explicarse por la presencia de
instituciones de educacién superior que atraen estudiantes de otras localidades,
asi como por la existencia de sedes principales y una amplia oferta académica.
En un segundo nivel, municipios como Pensilvania (42,1%), Risaralda (29,9%) y
Chinchina (27,6%) muestran coberturas intermedias, lo que podria estar
asociado a la existencia de programas presenciales o virtuales, convenios
interinstitucionales o sedes satélite.

Sin embargo, la mayoria de los municipios presentan tasas inferiores al 20%, y
algunos como Aranzazu, Marulanda y Villamaria registran 0%, reflejando vacios
en la oferta educativa o en las condiciones de acceso. También puede indicar
gue la poblacién de estos municipios se encuentra matriculada en Manizales
por lo g que su registro apareceria en otras ciudades. Esta brecha territorial
sugiere la necesidad de estrategias focalizadas para ampliar la cobertura,
especialmente en zonas rurales y municipios sin presencia directa de
instituciones de educacién superior, aprovechando modalidades a distancia,
virtualidad y alianzas intermunicipales.
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Grafica 2. Tasa de cobertura bruta por municipios

120,0%

105,1%

98,0%

100,0%

80,0%

60,0%

42,1%

X
40,0% o ¥
o ©
NN
N
R?\looo\ooo\'b\Q
20,0% SRS Regs
,0% MMMy g9 Y
— ~ O O & X ¥ @
NN¢NBMO\°\O§>OQO Q O O
@wu_)\m‘m‘m’cs\&&o\oo\o\o\
MM g XYoo o9
= = =~ O O O
0.0% ...----———

60000‘70 O 9 006 OOOOOOO\)OO
1/0\6 GA RN K\\O & Q}@ Oofa 30 &\0 0@0&0 @S o(\ I\ \)Q\ o& K\ 1/ O &
Pt 0 g0 P G \800\ 0‘7’\0&4\(’
69 59 19 O P o8 o
NENIE 4o Nl P g

<° v“

Fuente: Ministerio de Educacién Superior

Entre 2021y 2024, la tasa de transito inmediato a la educacién superior en Caldas
muestra una tendencia creciente, pasando de 36,6% a 43,2%. Aunque este
incremento de 6,6 puntos porcentuales refleja una mejora sostenida en el
acceso inmediato posterior a la educacién media, el departamento aun se
mantiene por debajo del promedio nacional, que alcanza el 45,9% en 2024.

La brecha, que era de 3,1 puntos en 2021, se ha reducido levemente a 2,7 puntos,
lo que sugiere avances, aunque insuficientes para igualar el ritmo nacional.
Estos resultados indican que, si bien se han fortalecido los mecanismos para
incentivar la continuidad académica —a través de programas de orientacién
vocacional, programas como La Universidad en el Campo o La Universidad en
Tu Colegio y expansién de la oferta—, todavia persisten barreras que limitan el
ingreso inmediato, como factores socioeconémicos, deserciéon temprana y
migracion laboral juvenil.

El reto radica en consolidar estrategias que aceleren la reduccién de la brecha y
garanticen que un mayor numero de egresados de la educacién media dé el
paso oportuno hacia la educacién superior.
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Grafica 3. Tasa de transito inmediato a educacion superior
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Fuente: Ministerio de Educaciéon Superior

A nivel municipal, se observan marcadas desigualdades: mientras Manizales
(53,4 %), Villamaria (55,9%), La Dorada (52,1%) y Pensilvania (51,3%) superan
ampliamente la media departamental y nacional, otros municipios como
Marquetalia (20,0%), Marulanda (20,9%) y Pacora (18,6%) presentan niveles
significativamente bajos.

Estas brechas sugieren que la cercania a centros urbanos con mayor oferta
académica, la existencia de programas de articulacién con la educacién media
y las condiciones socioeconémicas locales son factores determinantes en el
acceso inmediato. Asimismo, municipios intermedios como Chinchina (40,6 %),
Neira (32,7 %) y Riosucio (27,0 %) muestran avances que, aunque positivos,
requieren fortalecerse para cerrar la distancia con los lideres. El patrén general
indica que, si bien el departamento ha mejorado su desempefio, la
heterogeneidad territorial demanda estrategias diferenciadas que prioricen a
los municipios con menor transito, mediante incentivos econdmicos,
ampliacién de cobertura presencial y virtual, y acciones de orientacién
vocacional que faciliten la continuidad académica.
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Tabla 2. Tasa de transito inmediato a educacion superior por municipio

Municipio 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

NACIONAL | 39,7% | 40,0% | 39,7% | 411% | 431% | 459%
CALDAS 39,5% | 387% | 366% | 37,6% | 39,8% | 432%
MANIZALES | 533% | 502% | 482% | 488% | 50,0% | 534% |
AGUADAS 233% | 248% | 198% | 160% | 3% | 246%
ANSERMA 24,0% | 312% | 21,0% | 251% | 309% | 248%
ARANZAZU | 350% | 221% | 88% 19% | 159% | 228%
BELALCAZAR | 24,6% | 397% | 31,0% | 191% | 187% | 268%
CHINCHINA | 37,6% | 359% | 376% | 40,6% | 349% | 40,6%
FILADELFIA | 30,9% | 237% | 226% | 31,0% | 355% | 244%

LA DORADA 33,7% 32,3% 32,4% 39,0% 45,5%
LA MERCED 40,8% 37,2% 12,3% 32,8% 14,5% 26,9%
MANZANARES  385% 37,5% 22,8% 26,1% 33,3% 39,0%

MARMATO 16,9% 26,5% 17,4% 12,6% 13,1% 23,3%
MARQUETALIA  27,0% 31,2% 27,2% 25,6% 257% 45,0%
MARULANDA 28,1% 37,0% 357% 17,1% 28,0%

NEIRA 27,8% 33,8% 23,4% 357% 26,2% 32,7%

NORCASIA 20,7% 39,0% 17,2% 17,5% 37,3% 34,1%

PACORA 37,7% 11,3% 17,7% 20,5% 20,5%
PALESTINA 26,3% 28,9% 18,5% 21,2% 23,6% 34,4%

PENSILVANIA 46,6% 40,0% 46,2% 49,5% 452%

RIOSUCIO 188% | 134% | 213% | 171% | 234% | 27,0%
RISARALDA(3) | 22,6% | 271% | 272% | 241% | 281% | 248%
SALAMINA 252% | 182% | 252% | 329% | 234% | 208% |
SAMANA (3) | 366% | 495% | 276% | 220% | 395% | 338%
SAN JOSE 327% | 271% | 389% | 221% | 263% | 302%
SUPIA 181% | 211% | 271% | 217% | 201% | 248%
VICTORIA 252% | 402% | 237% | 198% | 367% | 40,7%
VILLAMARIA | 416% | 482% | 486% | 50,7% | 52,4%

VITERBO 273% | 176% | 198% | 182% | 167% | 254%

Fuente: Ministerio de Educacién Superior

La tasa de desercién universitaria anual en el departamento ha mostrado
histéricamente niveles inferiores al promedio nacional, con excepcién de 2018,
afo en el que se presentd un pico atipico de 9,3%, superando ligeramente la
media del pais (9,1 %). Este comportamiento inusual podria asociarse a factores
coyunturales como cambios en la politica de financiamiento, ajustes en la oferta
académica o condiciones socioeconémicas especificas que impactaron la
permanencia estudiantil. Tras esa anomalia, la tasa departamental volvié a
descender y se ha mantenido relativamente estable, oscilando entre 4,7 %y 7,1
% en el periodo 2019-2023. En 2023, la desercién en Caldas se ubicé en 5,2 %, una
reduccion significativa frente al afio anterior (7,1 %), y 2,6 puntos porcentuales
por debajo del promedio nacional (7,8 %). Esta tendencia reciente sugiere
avances en la retencién estudiantil, posiblemente vinculados a estrategias de
acompanamiento académico, fortalecimiento de apoyos socioecondémicos y
expansion de modalidades flexibles.
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Grafica 4. Tasa de desercion universitaria anual
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No obstante, los repuntes observados en 2022 y 2021 evidencian que la
permanencia aun es vulnerable a contextos econdmicos y sociales adversos, por
lo que es necesario consolidar mecanismos de prevenciéon y seguimiento
continuo para sostener los niveles bajos alcanzados.

3. Graduados de educacién superior y vinculacién
al mercado laboral

En 2024, el numero total de graduados en Caldas alcanzé los 10.479, lo que
representa una recuperacion frente al minimo del periodo registrado en 2023
(9.536). El analisis por nivel de formacidbn muestra que los programas
universitarios continlan concentrando la mayor cantidad de titulados (4.440),
aungue con una reduccioén respecto a 2019 (4.482) y al pico de 2021 (4.840). La
formacién tecnoldgica evidencia un repunte respecto a 2023, pasando de 1.409
a 1.644 graduados, mientras que la técnica profesional alcanza 1.958, su valor
mas alto en los ultimos seis anos, lo que podria reflejar un mayor interés por
programas de rdpida insercién laboral. En los niveles de posgrado, la
especializaciéon (1.348) mantiene cifras estables tras la caida observada en 2021,
la maestria registra un aumento hasta 1.003, recuperando la tendencia
ascendente previa a la pandemia, y el doctorado llega a su maximo del periodo
con 86 titulados.
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Estos resultados sugieren un proceso de recuperacion postpandemia en la
graduacion de estudiantes, con una diversificaciéon de la formacién y un
fortalecimiento progresivo de los programas de mayor cualificaciéon académica,
aunque con el desafio de consolidar el crecimiento sostenido en el nivel
universitario.

Tabla 3. Nimero total de gradudas por nivel de formacion en Caldas
Nivel de Formacién 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Técnica Profesional 1.412 1.573 1113 1.982 1.464 1.958

Tecnoldégica 2.540 1.579 2.492 1.798 1.409 1.644
Universitaria 4.482 4.472 4.840 4.674 4299  4.440
Especializacion 1.848 1.737 1.546 1.428 1.371 1.348
Maestria 1.064 922 765 849 914 1.003
Doctorado 60 75 72 69 79 86
Total General 11.406 10358 10.828 10.800 9.536 10.479

Fuente: Ministerio de Educacién Superior

La vinculacion laboral de los recién graduados en Caldas presenta una marcada
diferencia segun el nivel de formacién. Los programas de especializaciéon
médico-quirdrgica registran la mayor insercién, con un 96,9%, seguidos por la
maestria (93,7%), el doctorado (91,3%) y la especializacidn (91,1%), lo que confirma
que la formacién avanzada incrementa significativamente las oportunidades de
empleo. El nivel universitario alcanza una tasa del 79,3%, evidenciando un buen
posicionamiento en el mercado, aunque con menor garantia de vinculaciéon que
los posgrados.

Grafica 5. Vinculacion al mercado laboral de recién graduados

Doctorado 91,3%

Maestria 93,7%

Esp. Médico Quirdrgica 96,9%

Especializacion 91,1%
Universitaria 79,3%
Tecnologica 65,8%
Técnica Profesional _ 20,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fuente: Ministerio de Educacién Superior
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En contraste, los programas tecnolégicos (65,8%) y, especialmente, los técnicos
profesionales (20,8%) muestran tasas considerablemente mas bajas, lo que
podria reflejar limitaciones en la demanda laboral para estos perfiles o una alta
concentracion en sectores de menor formalidad y estabilidad. Este panorama
sugiere que, si bien la cualificacién académica se traduce en mejores tasas de
empleo, es necesario fortalecer la pertinencia y articulacién de los programas
técnicos y tecnolégicos con las necesidades del aparato productivo regional,
para mejorar la empleabilidad de estos egresados y reducir la brecha frente a
los niveles de formacién mas altos.

Los ingresos base de cotizacion estimados para los recién graduados en 2023
muestran una clara correlacién positiva entre el nivel de formacién y el rango
salarial. Los titulados de programas técnicos y tecnoldgicos perciben, en
promedio, entre 1y 1,5 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
mientras que quienes culminan estudios universitarios alcanzan entre 1,5y 2
SMMLYV, reflejando una ligera mejora en la remuneracion. En el caso de los
posgrados, las especializaciones se ubican entre 2,5y 3 SMMLYV, y las maestrias
entre 3 y 3,5 SMMLV, evidenciando un salto salarial mas significativo. La
especializacion meédico-quirdrgica destaca por su alta remuneracién, con
ingresos entre 8 y 9 SMMLV, mientras que los doctores perciben entre 7y 8
SMMLYV, lo que los sitda entre los perfiles mejor remunerados del mercado.

Tabla 4. Ingresos Base de Cotizacion estimado de los recién graduados segin
maximo nivel de formacion

Nivel de Formacién Vinculacion 2023

(Graduados 2022)

Técnica Profesional Entre 1y 1,5 SMMLV
Tecnoldégica Entre 1y 1,5 SMMLV
Universitaria Entre 1,5y 2 SMMLV
Especializacion Entre 2,5y 3 SMMLV
Esp. Médico Quirurgica Entre 8 y 9 SMMLV
Maestria Entre 3y 3,5 SMMLV
Doctorado Entre 7y 8 SMMLV

Fuente: Ministerio de Educacion Superior

Esta estructura salarial confirma que la formacién avanzada no solo incrementa
las probabilidades de vinculacién laboral, como se observa en los datos previos,
sino que también asegura mejores condiciones econémicas, aunque persiste el
reto de elevar la competitividad y el retorno econémico para los niveles técnicos
y tecnoldgicos.
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4&. Conclusiones

El analisis integral de los indicadores de educaciéon superior en Caldas para 2024
muestra un panorama de avances importantes, pero también de retos
estructurales. La cobertura bruta departamental (59,9%) supera el promedio
nacional y evidencia una recuperacidn postpandemia, aunque persisten
brechas territoriales marcadas: mientras ciudades como Manizales y La Dorada
superan el 98% de cobertura, numerosos municipios rurales registran menos del
20%, e incluso algunos no presentan matriculados, lo que refleja desigualdades
en el acceso.

La tasa de transito inmediato a la educacién superior (43,2%) ha crecido de
forma sostenida desde 2021, reduciendo la brecha con el promedio nacional,
pero sin igualarlo, y con contrastes significativos entre municipios con amplia
oferta académica y aquellos con limitaciones de acceso.

En términos de permanencia, la tasa de desercidn universitaria se mantiene
histéricamente por debajo del promedio nacional, alcanzando en 2023 un 5,2%,
uno de los valores mas bajos de la ultima década, lo que sugiere efectividad en
las estrategias de retencién estudiantil. El nUmero de graduados totales (10.479)
muestra una recuperacidén tras el descenso de 2023, con un crecimiento
relevante en la técnica profesional y la maestria, asi como un récord en
doctorado, aunque el nivel universitario aun no recupera los maximos previos.

En el mercado laboral, los datos confirman que la formacién avanzada se
traduce en mayores tasas de vinculaciéon y mejores ingresos: mas del 90% de los
egresados de posgrados estdn empleados y reciben salarios superiores a 2,5
SMMLYV, con picos de hasta 9 SMMLV en areas médico-quirudrgicas. En contraste,
los técnicos profesionales y tecndélogos enfrentan mayores dificultades de
insercién y perciben ingresos mas bajos, lo que sefala un desafio en la
articulacion de estos programas con el aparato productivo regional.

En conjunto, Caldas avanza hacia una mayor cobertura, permanencia y calidad
de su educacidén superior, pero para consolidar este progreso se requieren
politicas focalizadas que reduzcan las brechas territoriales, fortalezcan la
transicién desde la educacién media, impulsen la pertinencia de la formacién
técnica y tecnoldgica, y mantengan estrategias efectivas de permanencia que
permitan capitalizar la inversién educativa en mejores oportunidades laborales
y condiciones de vida para los egresados.
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