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1. Presentación 
 
 
En los últimos años, la educación superior en Caldas ha experimentado 
transformaciones significativas que reflejan tanto avances como desafíos en 
materia de acceso, permanencia y articulación con el mercado laboral.  
 
El análisis de los principales indicadores para 2024 permite identificar 
tendencias positivas, como el incremento en la cobertura bruta por encima del 
promedio nacional, la mejora sostenida en la tasa de tránsito inmediato desde 
la educación media y la reducción de la deserción universitaria a niveles 
históricamente bajos.  
 
Asimismo, se observa una recuperación en el número total de graduados tras el 
impacto de la pandemia, con un fortalecimiento particular de los niveles de 
posgrado y una inserción laboral destacada para los perfiles con mayor 
cualificación académica. 
 
Sin embargo, persisten retos relevantes, entre ellos las brechas territoriales en 
cobertura, la necesidad de mejorar la empleabilidad y las condiciones salariales 
de técnicos y tecnólogos, y la importancia de consolidar estrategias que 
garanticen igualdad de oportunidades para estudiantes de todos los 
municipios.  
 
Este boletín presenta un panorama integral que busca orientar la toma de 
decisiones y el diseño de políticas públicas que fortalezcan el sistema de 
educación superior en el departamento. 
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2. Estadísticas de educación superior en Caldas 
 
 
En 2024, la matrícula total en educación superior alcanzó los 48.010 estudiantes, 
con una amplia mayoría inscrita en programas de pregrado (43.084) y una 
participación menor, pero significativa, en programas de posgrado (4.926).  
 
La tasa de cobertura bruta se sitúa en 59,94%, lo que refleja que más de la mitad 
de la población en edad típica para cursar educación superior está 
efectivamente vinculada al sistema. Por su parte, la tasa de tránsito inmediato a 
la educación superior, ubicada en 43,24%, indica que menos de la mitad de los 
egresados de educación media ingresan de forma directa a este nivel, 
evidenciando un punto crítico en la transición académica que puede estar 
asociado a barreras económicas, geográficas o de orientación vocacional. Estos 
datos sugieren que, aunque la cobertura general muestra un nivel 
relativamente alto, persiste un reto importante en la captación temprana de 
estudiantes y en el fortalecimiento de los programas de posgrado para favorecer 
la formación avanzada y la cualificación del capital humano. 
 

Indicador Valor 

Matrícula total de educación superior 48.010 

Matrícula en programas de pregrado 43.084 

Matrícula en programas de posgrado 4.926 

Tasa de cobertura bruta en educación superior 59,94% 

Tasa de tránsito inmediato a educación superior 43,24% 

 
En 2024, la tasa de cobertura bruta en educación superior del departamento 
alcanza el 59,9%, superando en 2,4 puntos porcentuales el promedio nacional 
(57,5%). El análisis de la serie histórica muestra que, desde 2014, ambas 
tendencias han mantenido un comportamiento relativamente paralelo, con 
fluctuaciones moderadas y una ligera ventaja departamental en la mayoría de 
los años.  
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Sin embargo, entre 2020 y 2022 se observa una reducción tanto a nivel nacional 
como departamental, posiblemente asociada a los efectos de la pandemia en el 
acceso y permanencia estudiantil. A partir de 2023, se registra una recuperación 
más marcada en el departamento, que en 2024 logra la mayor brecha positiva 
frente al promedio nacional de la última década, lo que evidencia avances en 
cobertura y acceso que podrían estar vinculados a políticas locales de fomento 
a la educación superior, estrategias de articulación con la educación media y 
mejoras en la oferta académica territorial. 
 
La distribución de la tasa de cobertura bruta por municipios evidencia una alta 
concentración en las principales ciudades, con Manizales (105,1%) y La Dorada 
(98,0%) como los territorios con mayor acceso relativo a la educación superior. 
Estos valores superiores al 100% pueden explicarse por la presencia de 
instituciones de educación superior que atraen estudiantes de otras localidades, 
así como por la existencia de sedes principales y una amplia oferta académica. 
En un segundo nivel, municipios como Pensilvania (42,1%), Risaralda (29,9%) y 
Chinchiná (27,6%) muestran coberturas intermedias, lo que podría estar 
asociado a la existencia de programas presenciales o virtuales, convenios 
interinstitucionales o sedes satélite.  
 
Sin embargo, la mayoría de los municipios presentan tasas inferiores al 20%, y 
algunos como Aranzazu, Marulanda y Villamaría registran 0%, reflejando vacíos 
en la oferta educativa o en las condiciones de acceso. También puede indicar 
que la población de estos municipios se encuentra matriculada en Manizales 
por lo q que su registro aparecería en otras ciudades. Esta brecha territorial 
sugiere la necesidad de estrategias focalizadas para ampliar la cobertura, 
especialmente en zonas rurales y municipios sin presencia directa de 
instituciones de educación superior, aprovechando modalidades a distancia, 
virtualidad y alianzas intermunicipales. 
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Entre 2021 y 2024, la tasa de tránsito inmediato a la educación superior en Caldas 
muestra una tendencia creciente, pasando de 36,6% a 43,2%. Aunque este 
incremento de 6,6 puntos porcentuales refleja una mejora sostenida en el 
acceso inmediato posterior a la educación media, el departamento aún se 
mantiene por debajo del promedio nacional, que alcanza el 45,9% en 2024.  
 
La brecha, que era de 3,1 puntos en 2021, se ha reducido levemente a 2,7 puntos, 
lo que sugiere avances, aunque insuficientes para igualar el ritmo nacional. 
Estos resultados indican que, si bien se han fortalecido los mecanismos para 
incentivar la continuidad académica —a través de programas de orientación 
vocacional, programas como La Universidad en el Campo o La Universidad en 
Tu Colegio y expansión de la oferta—, todavía persisten barreras que limitan el 
ingreso inmediato, como factores socioeconómicos, deserción temprana y 
migración laboral juvenil. 
 
El reto radica en consolidar estrategias que aceleren la reducción de la brecha y 
garanticen que un mayor número de egresados de la educación media dé el 
paso oportuno hacia la educación superior. 
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A nivel municipal, se observan marcadas desigualdades: mientras Manizales 
(53,4 %), Villamaría (55,9%), La Dorada (52,1%) y Pensilvania (51,3%) superan 
ampliamente la media departamental y nacional, otros municipios como 
Marquetalia (20,0%), Marulanda (20,9%) y Pácora (18,6%) presentan niveles 
significativamente bajos.  
 
Estas brechas sugieren que la cercanía a centros urbanos con mayor oferta 
académica, la existencia de programas de articulación con la educación media 
y las condiciones socioeconómicas locales son factores determinantes en el 
acceso inmediato. Asimismo, municipios intermedios como Chinchiná (40,6 %), 
Neira (32,7 %) y Riosucio (27,0 %) muestran avances que, aunque positivos, 
requieren fortalecerse para cerrar la distancia con los líderes. El patrón general 
indica que, si bien el departamento ha mejorado su desempeño, la 
heterogeneidad territorial demanda estrategias diferenciadas que prioricen a 
los municipios con menor tránsito, mediante incentivos económicos, 
ampliación de cobertura presencial y virtual, y acciones de orientación 
vocacional que faciliten la continuidad académica. 
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La tasa de deserción universitaria anual en el departamento ha mostrado 
históricamente niveles inferiores al promedio nacional, con excepción de 2018, 
año en el que se presentó un pico atípico de 9,3%, superando ligeramente la 
media del país (9,1 %). Este comportamiento inusual podría asociarse a factores 
coyunturales como cambios en la política de financiamiento, ajustes en la oferta 
académica o condiciones socioeconómicas específicas que impactaron la 
permanencia estudiantil. Tras esa anomalía, la tasa departamental volvió a 
descender y se ha mantenido relativamente estable, oscilando entre 4,7 % y 7,1 
% en el periodo 2019-2023. En 2023, la deserción en Caldas se ubicó en 5,2 %, una 
reducción significativa frente al año anterior (7,1 %), y 2,6 puntos porcentuales 
por debajo del promedio nacional (7,8 %). Esta tendencia reciente sugiere 
avances en la retención estudiantil, posiblemente vinculados a estrategias de 
acompañamiento académico, fortalecimiento de apoyos socioeconómicos y 
expansión de modalidades flexibles. 

Municipio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
NACIONAL 39,7% 40,0% 39,7% 41,1% 43,1% 45,9%
CALDAS 39,5% 38,7% 36,6% 37,6% 39,8% 43,2%
MANIZALES 53,3% 50,2% 48,2% 48,8% 50,0% 53,4%
AGUADAS 23,3% 24,8% 19,8% 16,0% 31,1% 24,6%
ANSERMA 24,0% 31,2% 21,0% 25,1% 30,9% 24,8%
ARANZAZU 35,0% 22,1% 8,8% 11,9% 15,9% 22,8%
BELALCÁZAR 24,6% 39,7% 31,0% 19,1% 18,7% 26,8%
CHINCHINÁ 37,6% 35,9% 37,6% 40,6% 34,9% 40,6%
FILADELFIA 30,9% 23,7% 22,6% 31,0% 35,5% 24,4%
LA DORADA 33,7% 32,3% 32,4% 39,0% 45,5% 52,1%
LA MERCED 40,8% 37,2% 12,3% 32,8% 14,5% 26,9%
MANZANARES 38,5% 37,5% 22,8% 26,1% 33,3% 39,0%
MARMATO 16,9% 26,5% 17,4% 12,6% 13,1% 23,3%
MARQUETALIA 27,0% 31,2% 27,2% 25,6% 25,7% 45,0%
MARULANDA 28,1% 37,0% 35,7% 17,1% 28,0% 20,0%
NEIRA 27,8% 33,8% 23,4% 35,7% 26,2% 32,7%
NORCASIA 20,7% 39,0% 17,2% 17,5% 37,3% 34,1%
PÁCORA 37,7% 11,3% 17,7% 20,5% 20,5% 18,6%
PALESTINA 26,3% 28,9% 18,5% 21,2% 23,6% 34,4%
PENSILVANIA 46,6% 40,0% 46,2% 49,5% 45,2% 51,3%
RIOSUCIO 18,8% 13,4% 21,3% 17,1% 23,4% 27,0%
RISARALDA(3) 22,6% 27,1% 27,2% 24,1% 28,1% 24,8%
SALAMINA 25,2% 18,2% 25,2% 32,9% 23,4% 20,8%
SAMANÁ  (3) 36,6% 49,5% 27,6% 22,0% 39,5% 33,8%
SAN JOSÉ 32,7% 27,1% 38,9% 22,1% 26,3% 30,2%
SUPÍA 18,1% 21,1% 27,1% 21,7% 20,1% 24,8%
VICTORIA 25,2% 40,2% 23,7% 19,8% 36,7% 40,7%
VILLAMARÍA 41,6% 48,2% 48,6% 50,7% 52,4% 55,9%
VITERBO 27,3% 17,6% 19,8% 18,2% 16,7% 25,4%
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No obstante, los repuntes observados en 2022 y 2021 evidencian que la 
permanencia aún es vulnerable a contextos económicos y sociales adversos, por 
lo que es necesario consolidar mecanismos de prevención y seguimiento 
continuo para sostener los niveles bajos alcanzados. 
 
 

3. Graduados de educación superior y vinculación 
al mercado laboral 
 
 
En 2024, el número total de graduados en Caldas alcanzó los 10.479, lo que 
representa una recuperación frente al mínimo del periodo registrado en 2023 
(9.536). El análisis por nivel de formación muestra que los programas 
universitarios continúan concentrando la mayor cantidad de titulados (4.440), 
aunque con una reducción respecto a 2019 (4.482) y al pico de 2021 (4.840). La 
formación tecnológica evidencia un repunte respecto a 2023, pasando de 1.409 
a 1.644 graduados, mientras que la técnica profesional alcanza 1.958, su valor 
más alto en los últimos seis años, lo que podría reflejar un mayor interés por 
programas de rápida inserción laboral. En los niveles de posgrado, la 
especialización (1.348) mantiene cifras estables tras la caída observada en 2021, 
la maestría registra un aumento hasta 1.003, recuperando la tendencia 
ascendente previa a la pandemia, y el doctorado llega a su máximo del periodo 
con 86 titulados.  
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Estos resultados sugieren un proceso de recuperación postpandemia en la 
graduación de estudiantes, con una diversificación de la formación y un 
fortalecimiento progresivo de los programas de mayor cualificación académica, 
aunque con el desafío de consolidar el crecimiento sostenido en el nivel 
universitario. 
 

Nivel de Formación 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Técnica Profesional 1.412 1.573 1.113 1.982 1.464 1.958 

Tecnológica 2.540 1.579 2.492 1.798 1.409 1.644 

Universitaria 4.482 4.472 4.840 4.674 4.299 4.440 

Especialización 1.848 1.737 1.546 1.428 1.371 1.348 

Maestría 1.064 922 765 849 914 1.003 

Doctorado 60 75 72 69 79 86 

Total General 11.406 10.358 10.828 10.800 9.536 10.479 

 
La vinculación laboral de los recién graduados en Caldas presenta una marcada 
diferencia según el nivel de formación. Los programas de especialización 
médico-quirúrgica registran la mayor inserción, con un 96,9%, seguidos por la 
maestría (93,7%), el doctorado (91,3%) y la especialización (91,1%), lo que confirma 
que la formación avanzada incrementa significativamente las oportunidades de 
empleo. El nivel universitario alcanza una tasa del 79,3%, evidenciando un buen 
posicionamiento en el mercado, aunque con menor garantía de vinculación que 
los posgrados.  
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En contraste, los programas tecnológicos (65,8%) y, especialmente, los técnicos 
profesionales (20,8%) muestran tasas considerablemente más bajas, lo que 
podría reflejar limitaciones en la demanda laboral para estos perfiles o una alta 
concentración en sectores de menor formalidad y estabilidad. Este panorama 
sugiere que, si bien la cualificación académica se traduce en mejores tasas de 
empleo, es necesario fortalecer la pertinencia y articulación de los programas 
técnicos y tecnológicos con las necesidades del aparato productivo regional, 
para mejorar la empleabilidad de estos egresados y reducir la brecha frente a 
los niveles de formación más altos. 
 
Los ingresos base de cotización estimados para los recién graduados en 2023 
muestran una clara correlación positiva entre el nivel de formación y el rango 
salarial. Los titulados de programas técnicos y tecnológicos perciben, en 
promedio, entre 1 y 1,5 salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), 
mientras que quienes culminan estudios universitarios alcanzan entre 1,5 y 2 
SMMLV, reflejando una ligera mejora en la remuneración. En el caso de los 
posgrados, las especializaciones se ubican entre 2,5 y 3 SMMLV, y las maestrías 
entre 3 y 3,5 SMMLV, evidenciando un salto salarial más significativo. La 
especialización médico-quirúrgica destaca por su alta remuneración, con 
ingresos entre 8 y 9 SMMLV, mientras que los doctores perciben entre 7 y 8 
SMMLV, lo que los sitúa entre los perfiles mejor remunerados del mercado.  
 

Nivel de Formación Vinculación 2023 
(Graduados 2022) 

Técnica Profesional Entre 1 y 1,5 SMMLV 

Tecnológica Entre 1 y 1,5 SMMLV 

Universitaria Entre 1,5 y 2 SMMLV 

Especialización Entre 2,5 y 3 SMMLV 

Esp. Médico Quirúrgica Entre 8 y 9 SMMLV 

Maestría Entre 3 y 3,5 SMMLV 

Doctorado Entre 7 y 8 SMMLV 

 
Esta estructura salarial confirma que la formación avanzada no solo incrementa 
las probabilidades de vinculación laboral, como se observa en los datos previos, 
sino que también asegura mejores condiciones económicas, aunque persiste el 
reto de elevar la competitividad y el retorno económico para los niveles técnicos 
y tecnológicos. 
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4. Conclusiones 
 
El análisis integral de los indicadores de educación superior en Caldas para 2024 
muestra un panorama de avances importantes, pero también de retos 
estructurales. La cobertura bruta departamental (59,9%) supera el promedio 
nacional y evidencia una recuperación postpandemia, aunque persisten 
brechas territoriales marcadas: mientras ciudades como Manizales y La Dorada 
superan el 98% de cobertura, numerosos municipios rurales registran menos del 
20%, e incluso algunos no presentan matriculados, lo que refleja desigualdades 
en el acceso.  
 
La tasa de tránsito inmediato a la educación superior (43,2%) ha crecido de 
forma sostenida desde 2021, reduciendo la brecha con el promedio nacional, 
pero sin igualarlo, y con contrastes significativos entre municipios con amplia 
oferta académica y aquellos con limitaciones de acceso. 
 
En términos de permanencia, la tasa de deserción universitaria se mantiene 
históricamente por debajo del promedio nacional, alcanzando en 2023 un 5,2%, 
uno de los valores más bajos de la última década, lo que sugiere efectividad en 
las estrategias de retención estudiantil. El número de graduados totales (10.479) 
muestra una recuperación tras el descenso de 2023, con un crecimiento 
relevante en la técnica profesional y la maestría, así como un récord en 
doctorado, aunque el nivel universitario aún no recupera los máximos previos. 
 
En el mercado laboral, los datos confirman que la formación avanzada se 
traduce en mayores tasas de vinculación y mejores ingresos: más del 90% de los 
egresados de posgrados están empleados y reciben salarios superiores a 2,5 
SMMLV, con picos de hasta 9 SMMLV en áreas médico-quirúrgicas. En contraste, 
los técnicos profesionales y tecnólogos enfrentan mayores dificultades de 
inserción y perciben ingresos más bajos, lo que señala un desafío en la 
articulación de estos programas con el aparato productivo regional. 
 
En conjunto, Caldas avanza hacia una mayor cobertura, permanencia y calidad 
de su educación superior, pero para consolidar este progreso se requieren 
políticas focalizadas que reduzcan las brechas territoriales, fortalezcan la 
transición desde la educación media, impulsen la pertinencia de la formación 
técnica y tecnológica, y mantengan estrategias efectivas de permanencia que 
permitan capitalizar la inversión educativa en mejores oportunidades laborales 
y condiciones de vida para los egresados. 
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