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1. Presentación 
 
 
De acuerdo con el DANE (2024)1, la Encuesta Mensual Manufacturera con 
Enfoque Territorial (EMMET) es una investigación de carácter estadístico por 
medio de la cual se obtiene la información de evolución de las principales 
variables económicas del sector fabril colombiano en el corto plazo.  
 
La EMMET mide la evolución mensual del sector manufacturero del país, a través 
de las variables de producción, ventas, empleo, sueldos y horas trabajadas; con 
ellas el DANE genera índices, variaciones y contribuciones. Es también una 
herramienta importante para la elaboración de las estimaciones del Producto 
Interno Bruto (PIB) del sector industrial que realiza la Dirección Técnica de 
Síntesis y Cuentas Nacionales. Tomando como marco la Encuesta Anual 
Manufacturera de 2017, se realizó el último rediseño de la operación estadística.  
 
Sobre este año base, se obtuvo una encuesta por muestreo no probabilístico de 
3.100 establecimientos; con ellos se presentan los resultados a nivel total 
nacional y su desagregación para 12 departamentos, incluido Caldas, Bogotá y 
otros departamentos, 3 áreas metropolitanas y 8 ciudades del país, para los 
diferentes usuarios públicos y privados.  
 
En el contexto nacional, se mantienen 39 dominios industriales manufactureros 
de publicación establecidos con base en la Clasificación Industrial Internacional 
Uniforme (CIIU) de todas las actividades económicas Rev. 4 adaptada para 
Colombia. De esta forma es posible obtener la información necesaria para 
construir indicadores confiables de la industria manufacturera, los cuales son 
herramientas importantes para la toma de decisiones económicas en el país. 
 
Con base en los últimos resultados de la EMMET con corte a junio de 2025, este 
boletín presenta la evolución de las variables de producción, ventas y empleos, 
consideradas indispensables en la medición de la dinámica económica del 
departamento. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 DANE (2024). Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial –  EMMET Mayo 2024. 

Boletín técnico  



 
 

2. Evolución general de las principales variables 
 
 
En lo corrido de 2025 la industria manufacturera de Caldas mantiene un 
comportamiento favorable que refleja la solidez y capacidad de adaptación del 
sector. La producción real se ubica en 119 puntos, un nivel que confirma que las 
empresas han logrado sostener un buen ritmo productivo pese a la 
inestabilidad de los últimos años. Este desempeño evidencia que la base 
industrial del departamento ha sabido consolidar aprendizajes y procesos de 
resiliencia que hoy le permiten mantener un nivel de actividad por encima de 
los promedios históricos. 

 
Gráfica 1. Caldas. Índice de la producción real, ventas y personal ocupado de la 

industria manufacturera . Enero/2018 –  junio 2025  

 

 
Fuente: DANE -  EMMET 
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Las ventas reales, con 114.9 puntos, acompañan esta tendencia y muestran que 
el sector mantiene un mercado dinámico que responde de manera positiva a la 
oferta productiva local. Si bien aún existe una ligera brecha entre producción y 
ventas, esto puede interpretarse como una señal de que existe un margen de 
crecimiento adicional que podría consolidarse en un corto plazo. 

 
El empleo, con 98.7 puntos, se mantiene cercano a los niveles de referencia, lo 
que refleja estabilidad en la ocupación. Este indicador muestra que, aunque la 
industria es cada vez más eficiente y capaz de producir más con menos 
recursos, ha logrado preservar buena parte de sus puestos de trabajo, 
garantizando continuidad en los ingresos de los hogares caldenses. 
 
En balance, el primer semestre de 2025 presenta un panorama alentador para 
la industria manufacturera en Caldas. La producción mantiene su dinamismo, 
las ventas muestran una base sólida con potencial de expansión y el empleo 
refleja estabilidad en medio de un contexto de transformación productiva. Para 
la planeación departamental, estos resultados son una oportunidad para seguir 
fortaleciendo la competitividad, impulsar la diversificación de mercados y 
promover programas de innovación y formación que potencien aún más la 
capacidad del sector de generar bienestar para la región. 
 
En lo corrido de 2025 la industria manufacturera de Caldas evidencia un 
panorama alentador en términos de variación anual. Tanto la producción real 
como las ventas reales muestran crecimientos positivos, situándose en torno al 
10% frente al mismo período del año anterior. Esto refleja que, después de varios 
meses de volatilidad y ajustes en 2023 y parte de 2024, el sector ha recuperado 
dinamismo y se encuentra en una senda de expansión más estable. La 
tendencia al alza en la primera mitad del año confirma que la capacidad 
productiva y comercial de las empresas manufactureras del departamento 
sigue respondiendo favorablemente a la demanda. 
 



 
 

Gráfica 2. Caldas. Variación anual (%) del valor de la producción real, ventas reales y 

empleo total . Diciembre/2019 –  junio 2025  

 

 
 

Fuente: DANE -  EMMET 

 
El empleo total, aunque con variaciones anuales más moderadas y cercanas a 
cero, también da señales positivas en 2025. El hecho que se mantenga en 
terreno levemente creciente muestra que la industria no solo preserva sus 
puestos de trabajo, sino que empieza a generar un margen de nuevas 
oportunidades laborales, aunque en una magnitud menor frente al repunte de 
la producción y las ventas. 
 
La industria de Caldas retoma la dinámica de crecimiento sostenido con tasas 
de variación positivas en los principales indicadores. Esto constituye una señal 
de confianza y resiliencia del aparato productivo, que se traduce en un mejor 
posicionamiento del departamento en el escenario económico regional y 
nacional. Desde la perspectiva de la planeación, el desafío está en capitalizar 
este momento para impulsar programas de encadenamientos productivos, 
consolidar la internacionalización de las ventas y fortalecer la formación laboral, 
de manera que el crecimiento industrial se traduzca en mayores beneficios 
sociales y económicos para la población caldense. 
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3. Producción, ventas y empleo por 
departamento 

 
 
En junio de 2025, los resultados de la industria manufacturera muestran un 
desempeño positivo para Caldas, por encima del promedio nacional. La 
producción real del departamento creció un 8.7%, ubicándose entre los 
incrementos más destacados del país y aportando 0.2 puntos porcentuales a la 
producción real nacional, lo que confirma el dinamismo del aparato productivo 
local. Este desempeño está por encima del promedio nacional (2.2%) y de la 
mayoría de los departamentos, lo que resalta la competitividad de Caldas en el 
contexto manufacturero. 
 

Tabla 1. Variación anual y contribución de la producción real, ventas reales y 

personal ocupado Departamentos. junio  (202 5/202 4) 

 

 
 

Fuente: DANE -  EMMET  

 
 
En el frente de ventas reales, el crecimiento fue más moderado pero positivo, 
con una variación anual de 1.5%, también superior al promedio nacional (1.0%). 
Este comportamiento indica que el mercado mantiene un buen nivel de 
absorción de la producción departamental y que existe margen para seguir 
ampliando la colocación de bienes tanto en el mercado interno como en el 
externo. La contribución de Caldas a las ventas nacionales fue de 0.2 puntos, 
mostrando su relevancia dentro del agregado industrial. 

  Nominal

(Var%)

  Real 

(Var%)

Contribución 

a la 

producción 

real Nal

  Nominal

(Var%)

  Real 

(Var%)

Contribución 

a las ventas 

reales Nal

Total

(Var%)

Contribución 

al empleo 

Nal

Total Industria 6.0 2.2 2.2 4.6 1.0 1.0 0.4 0.4

Antioquia 7.0 3.6 0.7 8.3 5.0 0.9 0.0 0.0

Bogotá, D.C 5.8 1.7 0.3 3.6 -0.7 -0.1 -0.8 -0.2

Valle del Cauca 2.9 -0.9 -0.1 2.7 -0.3 0.0 1.0 0.1

Cundinamarca 6.9 3.3 0.5 4.8 1.4 0.2 1.9 0.2

Santander 7.4 5.0 0.3 4.6 2.3 0.1 -0.7 0.0

Bolívar 3.8 3.7 0.2 -3.8 -4.0 -0.3 -1.0 0.0

Atlántico 4.2 -0.5 0.0 2.0 -2.6 -0.2 1.0 0.1

Caldas 11.9 4.8 0.1 18.1 11.6 0.2 2.9 0.1

Risaralda 9.6 3.2 0.1 8.0 2.0 0.0 -2.8 -0.1

Cauca 9.3 3.6 0.1 6.1 1.1 0.0 -1.2 0.0

Tolima 5.9 4.7 0.1 2.0 0.8 0.0 5.2 0.0

Boyacá -5.6 -5.9 -0.2 -4.7 -6.3 -0.2 0.3 0.0

Córdoba -6.1 -8.4 -0.1 -12.7 -15.2 -0.2 13.5 0.1

Otros Departamentos* 19.2 9.8 0.3 20.2 10.8 0.4 3.4 0.1

Departamento

Producción Ventas Empleo



 
 

En cuanto al empleo, el resultado es igualmente alentador. Caldas registra una 
variación anual positiva de 2.9% en personal ocupado, lo que contrasta con la 
caída de -0.4% a nivel nacional. Este dato evidencia que el dinamismo 
productivo del departamento no solo se refleja en mayor actividad y ventas, sino 
que también está generando más puestos de trabajo, aportando estabilidad y 
oportunidades al mercado laboral local. 
 
En síntesis, Caldas se posiciona en junio de 2025 como uno de los 
departamentos con mejor desempeño en la industria manufacturera del país. 
Su crecimiento en producción es robusto, las ventas avanzan de manera positiva 
y el empleo muestra una recuperación que supera ampliamente la dinámica 
nacional. Estos resultados refuerzan la importancia de seguir consolidando la 
estrategia de fortalecimiento industrial en el departamento, potenciando la 
diversificación de mercados, la innovación tecnológica y la formación de talento 
humano para sostener esta senda de crecimiento en los próximos meses. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Conclusiones 
 
 
El análisis de los indicadores industriales de Caldas a junio de 2025 permite 
afirmar que el departamento atraviesa un momento favorable dentro del 
contexto manufacturero nacional. La producción real registra un crecimiento 
sólido del 8.7%, muy superior al promedio nacional, lo que refleja un aparato 
productivo dinámico y con capacidad de respuesta frente a las condiciones de 
mercado. Las ventas reales también muestran un desempeño positivo, con una 
variación de 1.5% que, aunque moderada, se ubica por encima del agregado 
nacional, confirmando la estabilidad de la demanda de bienes producidos en el 
departamento. 
 
Un aspecto especialmente relevante es el comportamiento del empleo, que 
crece 2.9% en contraste con la caída nacional. Esto evidencia que el dinamismo 
productivo de Caldas no solo se traduce en mayor actividad económica, sino 
que también está impactando de manera positiva en la generación de 
oportunidades laborales, fortaleciendo el bienestar de los hogares. 
 
Estos resultados consolidan a Caldas como un referente de competitividad 
industrial en el país, con una industria capaz de crecer en producción, sostener 
sus ventas y expandir el empleo de manera simultánea. El reto hacia adelante 
está en aprovechar este impulso para diversificar mercados, invertir en 
innovación y fortalecer las capacidades del talento humano, de modo que la 
senda de crecimiento se consolide como una estrategia sostenible que 
incremente la productividad y la calidad de vida en la región. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


